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Итоги июля
В июле план товарной продукции заводом 
выполнен на 88,1 %.  При плане 422,9 млн. 
рублей фактической выполнение составило 
372,6 млн. рублей. Выполнение плановых за-
даний месяца по производствам составило:
- производство «Спецтехника» -  100 %;
- производство  
«Гражданская продукция» - 33,5 %;
- производство «Металлург» - 113,3 %;
- производство  
«Инструментальщик» - 100 %;
- прочая продукция - 100 %.

Присвоено  
почетное звание
Почетное звание «Ветеран труда ВМЗ» за 
многолетнюю добросовестную работу на 
предприятии присвоено: электромонтеру 
цеха 7 А.В. Иволгину, ведущему инжене-
ру-технологу отдела 118 Н.Е. Бредихиной, 
дефектоскопистам отдела 144  Г.В. Бурча-
ковой и Г.А. Фиткевич, начальнику отдела 
144 П.П. Котенжи, главному инженеру А.В. 
Гребенщикову, главному механику О.В. 
Скрыгину, слесарю-ремонтнику цеха 15 К.М. 
Шаназарову, термисту цеха 44 М.Е. Бело-
усовой, машинисту моечных машин цеха 60 
Г.И. Грызловой 

В числе лидеров
Решением балансовой комиссии по итогам 
первого полугодия 2016 года лучшими в 
работе с рационализаторскими предложе-
ниями и предложениями по улучшению дея-
тельности предприятия признаны коллекти-
вы цехов: 11, 12, 18, 25, 45, 55, 60, 61, 66.

Патент  
на изобретение
Получен патент РФ №2550477 на изобре-
тение заводских специалистов «Способ 
изготовления толстостенной крупногаба-
ритной оболочки оживальной формы из 
материалов с интенсивным упрочнением», 
внедрение которого позволило значительно 
сократить сроки подготовки производства 
и количество дорогостоящей крупногаба-
ритной оснастки, снизить трудоемкость 
изготовления деталей за счет уменьшения 
операций настройки и повысить точность 
геометрических размеров оболочек.

Получен патент РФ №2560117 коллектива 
авторов на изобретение «Способ изготовле-
ния смесительной головки камеры сгорания 
жидкостного ракетного двигателя». Ис-
пользование данного изобретения позво-
лило исключить повторную пайку форсунок 
в высоковакуумной печи и использовать 
лазерную пайку непропаянных форсунок 
смесительной головки для герметичного 
соединения в труднодоступных местах, по-
высить качество и уменьшить трудоемкость 
при изготовлении смесительной головки КС 
ЖРД.

Получен патент РФ № 2585587 на изобрете-
ние специалистов завода «Способ формоо-
бразования пакета крупногабаритных экви-
дистантных оболочек оживальной формы», 
которое позволило получить одинаковые 
минимальные зазоры между оболочками, 
определить величину зарядов у верхнего и 
нижнего прижимов при взрыве для обеспе-
чения качественной пайки пакета оболочек. 
Изобретение внедрено и широко использу-
ется в производстве.

Получен патент РФ № 2557038 на изобрете-
ние коллектива авторов «Ножевой штамп 
для вырезки деталей из толстостенной 
резины». Использование его в производстве 
позволило уменьшить угол заточки ножей с 
16-18 градусов до 6-8 градусов, исключить 
поломку и выкрашивание кромок режущих 
элементов и их интенсивное затупление, а 
также повысить точность и качество выреза-
емых деталей из толстостенной резины.
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Воронеж - не догонишь!
Первое место по футболу завоевала коман-
да нашего завода. Она провела ряд беспро-
игрышных встреч, не оставив соперникам 
шанса. В финале, в серии послематчевых пе-
нальти, команда одолела футболистов из мо-
сковского КБ «Салют» - 4:3. Основное время 
матча завершилось «братской ничьёй» – 5:5. 
В итоге сборная команда ВМЗ по футболу за-
няла высшую ступень пьедестала почета.
Успешно выступила на соревнованиях и за-

водская команда по баскетболу.  Она заняла 
второе место, уступив лишь сборной из Усть-
Катава. Заводская команда по волейболу так-
же стала достойным участником соревнова-
ний и заняла пятое место.
Два представителя нашего завода были при-
знаны лучшими игроками в своих видах 
спорта: Иванцов Л.С., оператор станков с ПУ 
(баскетбол) и Стародубцев П.Г., инженер-
программист (футбол). 

Людмила КЛЮЧАНСКАЯ,  
инженер по организации  
и нормированию труда цеха 10:
- Получила огромное эстетическое наслаж-
дение от творческих работ. Восхищаюсь и 
горжусь талантливыми людьми завода. Я в 
восторге от всего здесь увиденного. Хочется 
отметить серию плакатов «Освоение космоса. 
Циолковский. Королев. Гагарин» (автор Вера 
Таранникова, отдел 130), а также картины и по-
делки, объединенные темой «Природа». Кра-
сочные, яркие, интересные! Спасибо за доставленное удовольствие! 
Все просто замечательно! Надо чаще проводить такие мероприятия. 
Ведь выставка – это еще и прекрасная возможность для встречи и 
общения всех любителей рукоделия и творчества. Как оказалось, их 
у нас очень много.

Ольга КОСИЛОВА,  
электромонтер участка связи  
отдела 120:
- После посещения выставки остались только 
положительные эмоции. Мне очень понра-
вились фоторепродукции ветерана ВМЗ В.П. 
Чудинова, а также пейзажи молодого худож-
ника, инженера-технолога отдела 102 Екате-
рины Князевой. Смотреть на них -  истинное 
наслаждение. Настоящими произведениями 
искусства, на мой взгляд, являются все вышив-
ки. Эстетично, красиво, разнообразно, со вкусом! Здорово, что есть 
люди, которые уделяют внимание всему, что их окружает: природе, 
животным, искусству…Желаю им в дальнейшем таких же успехов 
и вдохновения. Пусть на следующей выставке будет представлено 
больше интересных работ и новых творческих проектов.

Завершился первый  
этап Финала  
Спартакиады Центра  
им. М.В. Хруничева,  
посвященной  
100-летию  
предприятия. 

100 ЛЕТ – ГКНПЦ ИМ. М.В. ХРУНИЧЕВА

Выставка вдохновения
В преддверии 
главного юбилейного 
мероприятия, 
посвященного 
100-летию ГКНПЦ 
имени М.В. 
Хруничева, которое 
пройдет в конце 
сентября в Москве, 
в музее боевой и 
трудовой славы ВМЗ 
открылась выставка 
творчества.

Экспозиция – это безграничный мир 
новинок рукоделия и хобби работни-
ков нашего предприятия. Условно ее 
можно разделить на три тематических 
блока: «Космос», «Мир глазами детей», 
«Творчество для души и настроения». 
На выставке представлено более 100 са-
мых разнообразных и по исполнению, 
и по идеям, воплощенным в разных 
видах техники, авторских работ. При-
мечательно то, что среди участников 
выставки есть не только представите-
ли разных профессий и возрастов, но и 
дети работников завода. Выставка бу-
дет открыта до 1 октября 2016 года. Все 
желающие могут посетить ее и ознако-
миться с творческими работами, вы-
полненными руками умельцев нашего 
предприятия.



Владимир Алексеевич 
АСТАНИН
Более трех десятилетий трудится Вла-
димир Алексеевич в инструменталь-
ном цехе, ставшем для него настоящей 
школой профессионального мастер-
ства. Сюда он пришел учеником токаря, 
здесь под руководством опытных на-
ставников шаг за шагом осваивал рабо-
чее ремесло, здесь стал специалистом 
высокой квалификации. Сегодня В.А. 
Астанин является одним из лучших то-
карей производства по изготовлению 
деталей для прессформ, штампов, при-
способлений, стендов для испытаний 
изделий жидкостных ракетных двигате-
лей, титановых шар-баллонов, кондук-
торов, используемых в производствах 
«Спецтехника» и «Гражданская про-
дукция». Представляя Воронежский ме-
ханический завод на региональных кон-
курсах профессионального мастерства, 
он неоднократно занимал призовые 
места и удостаивался звания «Лучший 
рабочий». Свой богатый опыт, а также 
знания и секреты токарного дела вете-
ран охотно передает молодым рабочим. 

Им подготовлено более пятнадцати спе-
циалистов – токарей, которые трудят-
ся на предприятии.  Производствен-
ную деятельность Владимир Алексее-
вич успешно совмещает с общественной 
работой. На протяжении многих лет он 
избирается в состав цехового комите-
та.  За высокие производственные до-
стижения и активное участие в жизни 
заводского коллектива токарь цеха 10 
В.А. Астанин неоднократно поощрялся 
администрацией цеха и предприятия. 
Недавно арсенал его наград пополнила 
Почетная грамота Федерального косми-
ческого агентства.

Николай Архипович 
СИДНЕВ
Свой трудовой путь на ВМЗ Николай Архи-
пович начал в 1972 году. Работал в сбороч-
ном цехе. В совершенстве овладев техноло-
гией изготовления и эксплуатации ракет-
ных двигателей, он принимал активное уча-
стие в освоении новых изделий ЖРД: 14Д23; 
РД0124А; 14Д24; РД191, серийном выпуске 
изделий: 8Д49; 11Д55; 8Д411/412; 11Д58.  
Сегодня Н.А. Сиднев трудится в отделе га-
рантийного надзора. Он лично участвует в 
проведении испытаний ракетной техники 
на технических комплексах. Многократно 
командировался на космодромы «Плесецк» 
и «Байконур» для проведения работ по под-
готовке к пуску и пускам РН «Протон», 
11А511У, 11А511У-ФГ, «Союз 2-1а», с косми-
ческими аппаратами, входящими в группи-
ровку МО РФ. Имея огромный опыт работы, 
он умело и технически грамотно устраняет 
замечания на ракетной технике, тем самым 
обеспечивая пуск космических объектов в 
строго отведенное для этого время. И даже в 
самых сложных ситуациях способен принять 
правильное решение. Бюро, возглавляемое 
Н.А. Сидневым, успешно обеспечивает экс-

плуатацию ракетной техники при подготов-
ке и проведении запусков многофункцио-
нальных космических аппаратов, поддержи-
вает постоянную связь с эксплуатирующими 
организациями. 
В канун празднования 100-летия ГКНПЦ 
им. М.В. Хруничева начальник бюро отде-
ла 119 Н.А. Сиднев за добросовестный труд, 
большой личный вклад в создание ракетно-
космической техники и обеспечение косми-
ческих стартов награжден медалью Мини-
стерства обороны Российской Федерации 
«За укрепление боевого содружества».

Среди производственных рабочих 
ими стали токарь цеха 12  
А.П. Асанов, лаборант-расчет-
чик на пневмогидростендах цеха 
18 Ю.А. Горлова, токарь цеха 10 
З.И. Бахметьева, занявшие соот-
ветственно 1-е, 2-е и 3-е места. 
Среди технологов победителями 
соревнования в области качества 
определены: 1-е место – ведущий 
инженер-технолог цеха 19 Т.М. 
Корнева; 2-е место – инженер-
технолог цеха 10 Л.Д. Павлова; 
3-е место – инженер-технолог це-
ха 55 И.А. Шилов. Победители со-
ревнования в области СМК среди 
контролеров – контролеры ста-
ночных и слесарных работ Е.Н. 
Терентьева (отдел 145) и Т.А. Вла-
сова (отдел 125). «Кружки каче-
ства» в цехах 19, 46, 12, 34, руково-
дителями которых являются стар-
шие мастера И.В. Филатов,  
А.С. Бондаренко, Е.Н. Носов, и.о. 
старшего мастера С.Б. Котов, при-
знаны лучшими.
Подписан приказ по заводу «О 
премировании по итогам сорев-
нования в области СМК и работы 
«кружков качества» за II квартал 
2016 года», согласно которому по-
бедители соревнования награжде-
ны грамотами и денежными пре-
миями. Награждение победителей 
состоялось на «Дне качества» у 
директора завода.
Также конкурсная комиссия, рас-
смотрев на совместном заседании 
представленные материалы, под-
вела предварительные итоги со-
ревнования в области СМК среди 
цехов в четырех группах за I полу-
годие 2016 года. По итогам I полу-
годия 2016 года лидируют: цехи 35, 
32, 41 (производство «Спецтехни-
ка»),  25, 5 (производство «Граж-
данская продукция»), 12, 11 (произ-
водство «Металлург»), 10, 9 (про-
изводство «Инструментальщик»).

КАЧЕСТВО

Признаны 
лучшими
Подведены итоги 
соревнования  
в области СМК  
за II квартал 2016 
года и названы имена 
победителей.

ТВОИ ЛЮДИ, ЗАВОД

Среди супружеских пар, пригла-
шенных на праздник, - 9 семей 
сотрудников нашего предпри-
ятия, ветеранов труда ВМЗ и се-
мейной жизни, проживших в 
любви и согласии более 50 лет. 
От имени губернатора Воронеж-
ской области А.В. Гордеева всем 
почетным юбилярам были вру-

чены поздравительные адреса, 
подарки и букетики скромных 
ромашек, ставших символом 
этого праздника. Представите-
ли профсоюза и администрации 
ВМЗ также поздравили семьи 
работников предприятия, по-
благодарили их за многолетний 
труд и вручили цветы и подарки. 

ЮБИЛЕЙНОЕ

Их «обвенчал» ВМЗ
8 июля, в День семьи, любви и верности, 
в Воронеже состоялась торжественная 
церемония чествования юбиляров 
супружеской жизни. Мероприятие 
проходило в арт-шоу-ресторане Balagan 
City ТЦ «Галерея Чижова» при поддержке 
Управления ЗАГС Воронежской области. 

Кстати,
2016 год для заслуженного работника 
завода, ветерана и «легенды» 
инструментального производства  
В.Л. Серова ознаменовался сразу двумя 
юбилеями – 80 лет со дня рождения  
и 60 лет работы на ВМЗ.

Владислав Леонтьевич – один из 
тех, кто стоял у истоков косми-
ческих трасс. Шесть десятилетий 
назад начал он свою трудовую 
деятельность на нашем предпри-
ятии. Станочник, старший ин-
женер, начальник цеха, замести-
тель главного инженера, началь-
ник производства - таков трудо-
вой путь ветерана. 
Производство «Инструменталь-
щик», которое В.Л. Серов воз-
главлял на протяжении многих 
лет, - едва ли не самое сложное 
на заводе. Изготовление нестан-
дартного оборудования, каче-
ственной оснастки, прессформ, 
инструмента, приспособлений 
для серийных изделий НГО и 
ЖРД – это святая обязанность 
инструментальщиков. И Владис-
лав Леонтьевич, будучи руково-
дителем данного структурного 
подразделения, сумел слить во-
едино силы большого коллекти-
ва для решения поставленных 
задач и реализации замыслов и 

Ветераны труда 
ВМЗ супруги 

Лилиана 
Александровна 

и Владислав 
Леонтьевич 

Серовы.  
Вместе они уже 

более 57 лет

технических идей. Четкость, ак-
куратность, оперативность ис-
полнения, творческий подход 
к выполнению ответственных 
заданий – эти качества отлича-
ют его и создают неповторимый 
стиль работы. Владислав Леон-
тьевич не только грамотный спе-
циалист, хорошо знающий про-
изводство, умелый организатор 
и руководитель, наставник мо-
лодежи, но и добрый, порядоч-
ный, интересный человек и со-
беседник, заядлый спортсмен…
Высокий профессионализм ин-
женера и талант руководителя 
В.Л. Серова отмечены многими 
наградами, в числе которых ор-
дена Ленина, Трудового Красно-
го Знамени, «Знак Почета».
Недавно ветерана производ-
ства В.Л. Серова проводили на 
заслуженный отдых, но мы ве-
рим, что душой и сердцем он по-
прежнему вместе с родным кол-
лективом, где ему всегда очень 
рады. 

Искренне 
желаем юбиляру 
крепкого 
здоровья, 
счастья, 
благополучия  
и удачи!
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ФОТОКОНКУРС

Виктория Епишева жи-
вет в царстве забавных 
игрушек и зверушек, 
сделанных собственны-
ми руками из бисера и 
бумаги по технологии 
«Модульное оригами».
Этим видом творчества 
Виктория занимается 
уже более пяти лет и по-
лучает от столь увлека-
тельного занятия колос-
сальное удовольствие.
Среди ее поделок ска-
зочные персонажи. Все-
го в коллекции у девуш-
ки около 50 различных 
фигурок. Этого хвати-
ло бы для полноценной 
выставки, но Виктория 
предпочитает не демон-
стрировать шедевры 
своего искусства, а да-
рить их друзьям, колле-
гам, родственникам.
А еще Виктория – за-
ядлая театралка, лю-
бит путешествовать или 
просто выезжать за го-
род, где совмещает от-
дых на природе с рабо-
той на садово-огород-
ном участке. В планах 
у нее – окончить курсы 
автовождения, сдать эк-
замены и получить пра-
ва автолюбителя. В лю-

В 2015 году деятельность Воронежской
прокуратуры по надзору за исполнением
законов на особо режимных объектах плани-
ровалась с учётом социально-экономическо-
го положения поднадзорных предприятий
и организаций, а также криминогенной
обстановки в г. Воронеж-45 и была направ-
лена на исполнение законодательства в
сфере оборонно-промышленного комплекса,
соблюдение трудовых прав граждан, прав 
граждан на благоприятную среду обитания, 
экологических норм и правил, выполнение
мероприятий по антитеррористической 
защищённости объектов, исполнение
государственного заказа и иных требований
действующего законодательства.
Состояние преступности в 2015 году 
характеризуется сохранением тенденции 
к увеличению числа зарегистрированных
преступлений. На поднадзорных предпри-
ятиях, организациях и закрытом военном 
городке г.Воронеж-45 в отчетном периоде
зарегистрировано 42  преступления (2014
г. – 27). Из них нераскрытыми остались 15
преступлений: 9 краж, 1 мошенничество, 5 –
иные преступления (2014 г. – 4).
Отмеченный рост числа зарегистрирован-
ных преступлений обусловлен ростом числа 
краж, совершенных на строящемся 6 энерго-
блоке Нововоронежской АЭС, а также ПАО

«Воронежское 
самолетострои-
тельное обще-
ство» (ВАСО). 
Указанные объ-
екты переданы 
в оперативное
обслуживание  
поднадзорного
Межмуниципаль-
ного отдела МВД 
России на режимных объектах Воронежской 
области в 2015 году.
Районными судами и мировыми судьями 
Воронежской области с участием государ-
ственных обвинителей Воронежской проку-
ратуры по надзору за исполнением законов
на особо режимных объектах в 2015 году
рассмотрено 24 уголовных дела (2014 г. – 18) 
в отношении 25 лиц (2014 г. – 19).
В 2015 году в ходе осуществления надзора
за исполнением федерального законода-
тельства Воронежской прокуратурой по 
надзору за исполнением законов на особо 
режимных объектах выявлено 351 нару-
шение законодательства (2014 г. – 375). По 
выявленным нарушениям закона принесено
7 протестов на незаконные правовые акты 
(2014 г. – 7), направлено 5 исков (заявлений) 
в суд (2014 г. – 6), внесено 41 представление 

об устранении нарушений законодательства
(2014 г. – 42), по результатам рассмотрения
представлений к дисциплинарной ответ-
ственности привлечено 84 лица (2014 г. – 73),
по постановлениям прокурора к админи-
стративной ответственности привлечено 46
лиц (2014 г. – 45), для решения вопроса об
уголовном преследовании в порядке п. 2 ч. 2 
ст. 37 УПК РФ направлено 3 материала (2014 
г. – 2), по которым возбуждено 3 уголовных
дела (2014 г. – 2).
В 2015 году имела место тенденция к 
значительному увеличению числа обраще-
ний граждан, поступивших в Воронежскую 
прокуратуру по надзору за исполнением
законов на особо режимных объектах по 
сравнению с 2014 годом. Так, за анализируе-
мый период поступило 66 обращений, что на 
20 больше, чем в прошлом году (46). По всем 
обращениям и заявлениям давались мотиви-
рованные ответы и разъяснения. На личном
приёме работниками прокуратуры в 2015 
году принято 27 граждан (в 2014 году – 18), 17 
из них лично прокурором и заместителем (в 
2014 году – 9).

А. Дерунов, 
Воронежский прокурор 
по надзору за исполнением
законов на особо
режимных объектах

наилучшими пожеланиями.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

По итогам 2015 года

Номинация «Королева года»

Напоминаем читате-
лям, что фотоконкурс 
среди работников завода 
продолжается. В нынеш-
нем году он проходит по 
двум номинациям: «Мы 
– команда!» (групповая
фотокомпозиция, отра-
жающая корпоративный 
дух коллектива) и «Ко-
ролева года» (наиболее 
оригинальная фотогра-
фия девушки-сотрудницы 
предприятия, с коммен-
тарием).
Приглашаем заводских 
фотолюбителей принять 
участие в конкурсе. Свои 
материалы с пометкой 
«Для газеты «Импульс» 
направляйте в редакцию 
(отдел 130), 
e-mail: info.vmz@mail.ru  
Подробную информа-
цию об условиях конкур-
са можно найти на сайте 
ВМЗ: www.vmzvrn.ru 

Виктория 
Епишева, 
старший 

диспетчер 
цеха 5

Мы давно летаем в космос, как на дачу,
И в шельфе можем скважины бурить,
Но нету годных технологий под задачу –
Как сердце женское с успехом покорить.

Весною женщина особенно прекрасна,
В миг пробуждает в нас желанье и азарт.
На эту красоту не взглянешь безучастно,
Когда срывает «крышу» сумасшедший март!

Я в женский день желаю дамам счастья,
Хранить свой гибкий стан до мудрых лет,
Чтоб мелкий быт не сковывал запястья,
И чтобы вами восхищался до упоения поэт!

Милые, добрые, нежные женщины наши!
Я вам прочту от мужчин стихотворный приказ, 
Нет вас умнее, милее, добрее и краше,
С праздником Женским сейчас поздравляем мы вас!

Всем вам желаем надежды, любви, вдохновенья,
Счастья, здоровья, добра и успехов в труде,
Радости в жизни, тепла красоты, обновленья.
Пусть в вашей жизни везет вам всегда и везде!

В вашей душе пусть от счастья цветы расцветают.
Все вы для нас – образец, эталон красоты!
Пусть все мужчины стихи о любви вам читают,
Любят и ценят, и чаще вам дарят цветы!

В международный праздник – Женский день
ВСЕ женщины особенно приятны!
Нам поздравлять и любить их не лень!
Любимые! Нежные! Вы добры и желанны!

Желаю вам жизни красивой, богатой!
Когда мечты исполняются в срок,
И какими бы не были большими затраты,
Пусть не худеет у любимого мужчины кошелек!..

Геннадий 
Додонов, 

ведущий 
специалист 

отдела 102

Юрий 
Герасимов, 

начальник бюро 
отдела 163

Геннадий 
Ревякин, 

заместитель 
начальника  

отдела 144

менных достижениях и 
перспективах развития 
одного из ведущих пред-
приятий ракетно-косми-
ческой отрасли России 
– Космического Центра

– 1960 гг.) и ракетно-кос-
мический (с 1961 года по 
настоящее время).
Несмотря на то, что фор-
мальной датой образова-
ния предприятия счи-

-
готовка к празднованию 
юбилея. На нашем заводе 
также подписан приказ,
согласно которому соз-
дана рабочая группа по 
подготовке и проведению 

предприятия, членов их 
семей и ветеранов, кру-
глогодичную спартаки-
аду – 2016, спортивный 
праздник «День здоро-
вья» и другие.  

дях она ценит честность 
и доброту. Себя считает 
счастливым человеком и 
мечтает о том, чтобы все,
кто ее окружают тоже 
были здоровы и счаст-
ливы.
Для полноты портрета 

Виктории Епишевой хо-
чется добавить, что по 
гороскопу она – «Близ-
нец». А люди, родивши-
еся под этим знаком зо-
диака, всегда находятся в 
движении и поиске ново-
го, интересного.

2
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– Рождение семьи происходит
в тот самый момент, когда в 
торжественной обстановке 
жениха и невесту официаль-
но объявляют мужем и женой. 
Тем не менее, зачастую прихо-
дится слышать: «Зачем свя-
зывать себя узами официаль-
ного брака, когда можно жить 
в гражданском!». Ваше отно-
шение к, так называемому,
«гражданскому браку»?

Оксана Махмудова:

– Я – человек без комплексов и считаю,
что можно несколько лет пожить без 
оформления официального брака. Но 
в последствии необходимо побывать в 
органах ЗАГС и юридически оформить 
свои отношения. Ведь только после 
вступления в законный брак у супругов 
появляется весь комплекс обязанностей 
и прав, включая имущественные.

Максим Павленко:

– Лично я за законный брак со всеми
вытекающими последствиями. Конеч-
но, можно пожить немного вместе, что-
бы лучше узнать друг друга. Но затяги-
вать с оформлением своих отношений 
не стоит.

– В современном обществе по-
давляющее большинство жен-
щин не только участвуют в 
производственной, обществен-
ной, политической деятельно-
сти, но и пытаются встать 
у руля семейной «лодки»? На 
Ваш взгляд, это нормально?

М.П.: Это не нормально. Не сочтите ме-
ня старомодным, но я придерживаюсь 
традиционных представлений о семье,
где главой является мужчина. И так 
как именно он несет ответственность за 
жену, детей, то и решения по наиболее 
важным вопросам принимает тоже он.

О.М.: Я могу согласиться с тем, что гла-
ва семьи – муж, и что именно он несет 
ответственность за нее. Мы же – жен-
щины должны быть мудрее. Зачем ссо-
риться из-за мелочей, спорить по пустя-
кам. Важно не кто принимает решение. 
Важен сам результат! Есть такая ма-
ленькая женская хитрость: «Переходить 
улицу там, где хочет муж, но вести его 
туда, куда надо тебе».

– Должна ли женщина рабо-
тать, если муж хорошо зара-
батывает?

О.М.: Да. Современная женщина не 
должна зависеть, в том числе матери-
ально, от мужа. А вдруг – кризис! И муж 
останется без работы… Сегодня рассчи-
тывать можно лишь на себя. К тому же,
жизнь современной женщины – это не 
только кухня, домашние тапочки и ха-
лат. Она работает, занимается обще-

кой теорией нельзя, все должно быть в 
меру.

М.П.: Ни в коем случае! Я считаю,
что отдых друг от друга – это первый 
шаг к распаду семьи. Когда у каждого 
свои друзья, свои развлечения – от-
нюдь не безобидно. Это свидетель-
ствует об отсутствии общих взглядов
и интересов.

– Экономический спад в стра-
не повлиял на рождаемость. В 
большинстве семей всего один 
ребенок. Как Вы считаете, 
сколько детей должно быть в 
семье?

О.М.: Двое – мальчик и девочка.

М.П.: Да, это идеальный вариант. И не-
пременно – мальчик старший. Он бу-
дет защищать свою младшую сестренку. 
Увы, так не всегда получается. Думаю, 
что в семье должно быть не менее двух 
детей. Экономический кризис, финансо-
вые трудности – это лишь отговорки. 

– К сожалению, не все браки
оказываются прочными, и се-
мейные союзы распадаются. 
Каковы основные причины раз-
водов в нашей стране?

О.М.: Способность любить – это спо-
собность к самопожертвованию. Не все 
к этому готовы. Иногда люди просто не 
выдерживают испытания буднями.

М.П.: Согласен со своей собеседницей. 
Семью создают два разных человека, у 
каждого свой характер, свои привыч-
ки, взгляды на жизнь. И если с первых 
минут совместной жизни они не научи-
лись бороться со своими завышенными 
требованиями к другому, подавлять се-
бялюбие и плохое настроение, тактично 
вести себя при любых обстоятельствах, 
то они расстаются.

– Продолжите фразу: «Счаст-
ливая семья – это…»

О.М.: Когда люди говорят о счастье, 
они прежде всего желают друг другу 
здоровья. Поэтому счастливая семья – 
это семья, где все здоровы и веселы.

М.П.: Счастливая семья – это семья, 
которая имеет продолжение. Когда за 
большим праздничным столом собира-
ются не только мама, папа, дети, но и 
бабушки, дедушки, внуки и правнуки,
когда в доме не затихает звон детских 
голосов.

Семья – это своеобразный мир, основанный на пре-
емственности, традициях, определенных ценностях… 
Однако бытует мнение, что сегодня некоторые усто-
явшиеся семейные традиции уходят в прошлое, да 
и сам стереотип семьи, где мужчина – добытчик, а 
женщина – хранительница домашнего очага, поряд-
ком устарел. Так ли это? Подискутировать на эту тему 
мы пригласили молодых работников предприятия, 
инженеров-технологов цеха 18 Оксану Махмудову и 
Максима Павленко.

заниматься самообразованием, творче-
ством, спортом… Тапочки и халат здесь 
ни при чем.

– От чего, по Вашему мнению,
зависят психологический кли-
мат семьи и ее благополучие?

О.М.: Залог семейного благополучия 
– взаимопонимание, терпение, умение
чувствовать настроение другого и на-
ходить компромиссные решения. Я сто-
ронница такого принципа: «Если в се-
мье что-то случилось, то виноваты оба».

М.П.: Я полностью согласен с Оксаной. 
Семья – это одно целое, поэтому клю-
чевым здесь является слово «вместе». 
Важно, чтобы из двух разных «Я» полу-
чилось одно крепкое «Мы».

– Как вы считаете, влияет ли
образование супругов на проч-
ность семейных отношений?

О.М.: Сложный вопрос. Думаю, что нет.
Наверное, в большей степени на проч-
ность семейных отношений влияет не 
образование супругов, а их воспитание,
их культура, глубина чувств, серьезность 
подхода к совместной жизни.

М.П.: Конечно, нет. Например, мой па-
па – простой шофер. Однако отсутствие 
у него высшего образования никогда 
не было поводом для упреков со сторо-
ны мамы. Вместе они уже без малого 30 
лет. Их союз – это добрый пример того,
как нужно строить дружную и достой-
ную уважения семью.

– Одним из самых противоре-
чивых по-прежнему остается 
вопрос разделения домашнего 
труда. Какие работы Вы от-
несли бы к «женским», а какие 
– к «мужским»?

О.М.: Считается, что убирать, стирать,
готовить – это «женские» занятия. Со-
глашусь с этим, но помощь со стороны 
мужа тоже поощряется. Починить, от-
ремонтировать – это уже занятия для 
мужчин. Вообще, я считаю, что настоя-
щий мужчина должен делать дома всё 
своими руками.

М.П.: На мой взгляд, в современной се-
мье труд не должен делиться на «муж-
ской» и «женский». Для меня не прин-
ципиально, кто будет готовить, убирать 
или ходить по магазинам… Лучше это 
делать вместе. Однако все, что требу-
ет применения физической силы, в том 
числе ремонтные работы, починка бы-
товой техники, – это удел мужчины.

– Кто из супругов должен от-
вечать за расходование денег, 
планирование и распределение 
семейного бюджета, за органи-
зацию досуга?

 О.М.: Все вопросы в семье должны ре-
шаться сообща. Но бывают исключения, 
когда, например, вопросы, касающие-
ся расходования денег и распределения 
бюджета, лучше доверить тому, кто уме-
ет рационально вести домашнее хозяй-
ство. К слову сказать, я – транжира, не 
умею разумно тратить деньги…

М.П.: Как раз здесь и начинается семья,
основу которой составляет совместное 
ведение хозяйства. Хочу снова сделать 

Итак, подведем итоги.
Каждый из участников дискуссии высказал свою точ-
ку зрения на проблемы современной семьи, и хотя по 
некоторым вопросам их мнения разошлись, в одном
они были единодушны: выход из любой ситуации 
супругам придется искать вместе, вдвоем. Поэтому 
всегда ко всему нужно подходить творчески, анали-
зировать, сравнивать, принимать решение умом и
сердцем. И совсем не важно, кто в доме хозяин...

От редакции

НОВАТОР

Найти идею

Примечательно, что техническим творчеством там занимаются 
как опытные новаторы, с большим багажом знаний, так и мо-
лодые специалисты, творческий потенциал которых только на-
чал раскрываться. Одним из молодых, подающих большие на-
дежды рационализаторов цеха является Илья Шилов.
Трудовой стаж молодого инженера-технолога чуть больше го-
да. Однако в его активе уже пять рационализаторских предло-
жений; участие в заводской молодежной научно-технической 
конференции 2015 года и первое место в секции «Экономика, 
организация и управление», «Качество»; третье место среди 
технологов по итогам соревнования в области СМК за II квар-
тал 2016 года. 
На Воронежский механический завод Илья Шилов пришел по-
сле окончания ВГТУ по специальности «Технология машино-
строения». Сначала, как и полагается, присматривался, осваи-
вался, изучал сварочное оборудование, что во многом и помог-
ло ему стать рационализатором. 
- Найти идею несложно, достаточно взглянуть на все «свежим» 
взглядом. Много можно черпать полезного, внимательно при-
сматриваясь к окружающему», - говорит он. Первое рацпред-
ложение по совершенствованию конструкции приспособления 
для сварки И. Шилов подал в соавторстве со сварщиком В.В. 
Когтевым. Это предложение позволило значительно улучшить 
качество процесса сварки. Затем были другие рационализа-
торские предложения, которые также успешно используются в 
производстве.
Инженеру-технологу цеха 55 Илье Шилову довелось принимать 
участие в работе по внедрению мероприятий, направленных 
на подтверждение работоспособности конструкции двигателя 
III ступени, после аварийного пуска РН «Протон-М» с разгон-
ным блоком «Бриз-М» и мексиканским космическим аппара-
том «Mex Sat-1» в мае прошлого года. Вот тогда и появилась 
идея, которая легла в основу рационализаторского предложе-
ния группы авторов. Илья Шилов в соавторстве с заместителем 
начальника цеха М.Г. Хрусталевым и старшим мастером Е.И. 
Коровиным предложили повторно использовать узлы после 
проведения определенных регламентных работ. Экономиче-
ский эффект от использования этого полезного нововведения 
составил более 1 млн. рублей.
Сейчас у Ильи много основной работы, и не все дается ему лег-
ко. Ведь цех агрегатов и окончательной сборки один из самых 
сложных в производстве «Спецтехника». Разобраться в тонко-
стях производства молодому специалисту помогают опытные 
коллеги - ведущий инженер-технолог Т.В. Федорова, инженер-
технолог Б.М. Малинов и все, с кем Илье приходится работать в 
тесном контакте. К тому же, у технолога Шилова есть собствен-
ная методика, позволяющая преодолевать трудности и уверен-
но смотреть в будущее. А в планах молодого инженера – ос-
воить новейшую лазерную установку, которая в ближайшее 
время появится в цехе; еще раз принять участие в МНТК. Есть 
у Ильи и мечта – побывать на Байконуре или космодроме «Вос-
точный», чтобы своими глазами увидеть, как плотная пелена 
туч растворяет яркое пламя уходящей ввысь ракеты.

Прокомментировать сло-
жившуюся ситуацию мы по-
просили руководителя обо-
собленного подразделения 
– отряда №11 И.П. Дрозда. 
И он заверил нас в том, что 
после выхода в свет «скан-
дальной» статьи, им лично 
была проведена беседа на 
тему вежливости и хороше-
го тона с каждым из подчи-
ненных, а также пояснил 
ситуацию:
- Конечно, любые действия со-
трудников охраны не должны 
ущемлять прав и свобод работни-
ков предприятия. Если имеют ме-
сто случаи некорректного поведе-
ния охранников, о них обязатель-
но стоит сообщать руководителю 
этого ведомства. Ни в коем случае 
руководством обособленного под-
разделения не поощряются ни 
хамство, ни грубость. Наоборот, 
приветствуется выдержка и дис-
циплинированность. Стоит отме-
тить, что в отряде организовано 
соревнование между караулами, 
определяются и поощряются луч-
шие работники месяца. Основа-
ния для присвоения почетного 
звания – не только количество за-
держаний на КПП, но и профес-
сиональная подготовка. Грубия-
ны и превышающие полномочия 
не просто не получают бонусов, 
им грозит дисциплинарное взы-
скание.
Кроме того, Игорь Петрович 
поделился с читателями соб-
ственными наблюдениями и 
рассказал о трудовых буднях 
возглавляемого им подразде-
ления:
- Вечер. Проходная. Сотрудни-
ки завода торопятся домой, с не-
охотой замедляя шаг на пункте 
пропуска. Когда одного из работ-

Инженер-
технолог  
цеха 55  

И. Шилов 
со своим 

наставником  
Т.В. Федоровой

На протяжении ряда лет коллектив 
цеха 55 является одним из лидеров 
смотра-конкурса на лучшую 
постановку рационализаторской 
работы среди подразделений завода. 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ПУБЛИКАЦИЙ

Правила безопасности  
и… хорошего тона
Статья «Бонус» за грубость», 
опубликованная в корпоративной газете 
«Импульс» №4(316) от 23.05.2016, 
привлекла к себе повышенное внимание 
как рядовых работников предприятия, 
так и руководителей соответствующих 
структур. Поводом для публикации 
данного материала послужили 
многочисленные обращения в редакцию 
и жалобы читателей на некорректное 
поведение отдельных сотрудников службы 
охраны при проведении личного досмотра 
граждан на пропускных пунктах.

ников цеха 66 останавливают 
сотрудники охраны, он снача-
ла возмущается: «По какому 
праву?», а потом, когда «сиг-
налит» ручной металлообнару-
житель, заметно нервничает. В 
ходе личного досмотра у работ-
ника был обнаружен и передан 
в правоохранительные органы 
цветной металл общим весом 
370 грамм, последовало разби-
рательство. 
К сожалению, такие истории на 
проходной происходят с завид-
ной регулярностью - недобро-
совестные работники пытаются 
вынести в сумках, термосах, под 
одеждой различные материаль-
ные ценности. Конечно, боль-
шинство сотрудников спокой-
но проходят мимо «вертушки», 
не подозревая, что иногда здесь 
разворачиваются криминальные 
сюжеты. Многие даже злятся и 
бурно выражают недовольство, 
когда охранники просят их оста-
новиться и предъявить к досмо-
тру личные вещи.

Нарушения  
в цифрах
А ведь такая бдительность вовсе не 
из-за мнимой личной неприязни 
или желания сотрудников охраны 
кого-то подольше задержать на вах-
те. 
В последнее время участились слу-
чаи задержания работников пред-
приятия при попытке хищения ма-
териальных ценностей - только за 
1 квартал этого года было задержа-
но 11 человек. Кроме того, нередки 
эпизоды, когда работники пыта-
ются пронести запрещенные пред-
меты или неоформленные доку-
менты. К сожалению, не изжито на 
предприятии пьянство. В 1 квар-
тале сотрудниками охраны было 
задержано 15 человек в состоянии 
алкогольного опьянения.
Если кто-то думает, что отряду №11 
приятно общаться с нетрезвыми ра-
ботниками завода, ждать полицию и 
оформлять протоколы, то он глубоко 
ошибается. Работу на проходной лег-
кой не назовешь – часто приходится 
выслушивать брань, среди которой 
фраза «Да кто ты такой, чтобы меня 
досматривать!» - самая приличная. 
Некоторым сотрудникам как будто 
трудно на секунду задержаться, от-
крыть сумку, а вопрос «Что у вас в 
пакете?» воспринимается как личное 
оскорбление. 

Буква закона
Нельзя забывать, что мы работаем 
на режимном объекте. Здесь дей-
ствуют ограничения, на которые 
работники соглашаются, подписы-
вая документы при приеме на ра-
боту.
Проход на территорию осуществля-
ется в соответствии с Федеральным 
законом «О ведомственной охране».
«Работники ведомственной охра-
ны имеют право:
- требовать от работников, 
должностных лиц охраняемых объ-
ектов и других граждан соблюде-
ния пропускного и внутриобъекто-
вого режимов;
- проверять на охраняемых объек-
тах у лиц документы, удостоверя-
ющие их личность, а также доку-
менты, дающие право на вход (вы-
ход) лиц, въезд (выезд) транспорт-
ных средств, внос (вынос), ввоз 
(вывоз) имущества на охраняемые 
объекты и с охраняемых объектов;
- производить административное 
задержание и доставление в слу-
жебное помещение ведомственной 
охраны или орган внутренних дел 
лиц, совершивших преступления 
или административные правона-
рушения на охраняемых объектах, 
а также производить личный до-
смотр, досмотр вещей, изъятие 
вещей и документов, являющих-
ся орудием или непосредственным 
объектом правонарушения;
- применять физическую силу, спе-
циальные средства и огнестрель-
ное оружие в случаях и порядке, 
которые установлены настоящим 
Федеральным законом».
Поэтому, прежде чем в очередной 
раз с недовольным выражением ли-
ца открывать сумку, давайте вспо-
минать… нет, не инструкции и за-
коны, а правила элементарной веж-
ливости. Доброе слово и уважение 
друг к другу могут решить массу по-
тенциальных конфликтов.
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ФОТОКОНКУРС

Виктория Епишева жи-
вет в царстве забавных 
игрушек и зверушек, 
сделанных собственны-
ми руками из бисера и 
бумаги по технологии 
«Модульное оригами».
Этим видом творчества 
Виктория занимается 
уже более пяти лет и по-
лучает от столь увлека-
тельного занятия колос-
сальное удовольствие.
Среди ее поделок ска-
зочные персонажи. Все-
го в коллекции у девуш-
ки около 50 различных 
фигурок. Этого хвати-
ло бы для полноценной 
выставки, но Виктория 
предпочитает не демон-
стрировать шедевры 
своего искусства, а да-
рить их друзьям, колле-
гам, родственникам.
А еще Виктория – за-
ядлая театралка, лю-
бит путешествовать или 
просто выезжать за го-
род, где совмещает от-
дых на природе с рабо-
той на садово-огород-
ном участке. В планах 
у нее – окончить курсы 
автовождения, сдать эк-
замены и получить пра-
ва автолюбителя. В лю-

В 2015 году деятельность Воронежской
прокуратуры по надзору за исполнением
законов на особо режимных объектах плани-
ровалась с учётом социально-экономическо-
го положения поднадзорных предприятий
и организаций, а также криминогенной
обстановки в г. Воронеж-45 и была направ-
лена на исполнение законодательства в
сфере оборонно-промышленного комплекса,
соблюдение трудовых прав граждан, прав 
граждан на благоприятную среду обитания, 
экологических норм и правил, выполнение
мероприятий по антитеррористической 
защищённости объектов, исполнение
государственного заказа и иных требований
действующего законодательства.
Состояние преступности в 2015 году 
характеризуется сохранением тенденции 
к увеличению числа зарегистрированных
преступлений. На поднадзорных предпри-
ятиях, организациях и закрытом военном 
городке г.Воронеж-45 в отчетном периоде
зарегистрировано 42  преступления (2014
г. – 27). Из них нераскрытыми остались 15
преступлений: 9 краж, 1 мошенничество, 5 –
иные преступления (2014 г. – 4).
Отмеченный рост числа зарегистрирован-
ных преступлений обусловлен ростом числа 
краж, совершенных на строящемся 6 энерго-
блоке Нововоронежской АЭС, а также ПАО

«Воронежское 
самолетострои-
тельное обще-
ство» (ВАСО). 
Указанные объ-
екты переданы 
в оперативное
обслуживание  
поднадзорного
Межмуниципаль-
ного отдела МВД 
России на режимных объектах Воронежской 
области в 2015 году.
Районными судами и мировыми судьями 
Воронежской области с участием государ-
ственных обвинителей Воронежской проку-
ратуры по надзору за исполнением законов
на особо режимных объектах в 2015 году
рассмотрено 24 уголовных дела (2014 г. – 18) 
в отношении 25 лиц (2014 г. – 19).
В 2015 году в ходе осуществления надзора
за исполнением федерального законода-
тельства Воронежской прокуратурой по 
надзору за исполнением законов на особо 
режимных объектах выявлено 351 нару-
шение законодательства (2014 г. – 375). По 
выявленным нарушениям закона принесено
7 протестов на незаконные правовые акты 
(2014 г. – 7), направлено 5 исков (заявлений) 
в суд (2014 г. – 6), внесено 41 представление 

об устранении нарушений законодательства
(2014 г. – 42), по результатам рассмотрения
представлений к дисциплинарной ответ-
ственности привлечено 84 лица (2014 г. – 73),
по постановлениям прокурора к админи-
стративной ответственности привлечено 46
лиц (2014 г. – 45), для решения вопроса об
уголовном преследовании в порядке п. 2 ч. 2 
ст. 37 УПК РФ направлено 3 материала (2014 
г. – 2), по которым возбуждено 3 уголовных
дела (2014 г. – 2).
В 2015 году имела место тенденция к 
значительному увеличению числа обраще-
ний граждан, поступивших в Воронежскую 
прокуратуру по надзору за исполнением
законов на особо режимных объектах по 
сравнению с 2014 годом. Так, за анализируе-
мый период поступило 66 обращений, что на 
20 больше, чем в прошлом году (46). По всем 
обращениям и заявлениям давались мотиви-
рованные ответы и разъяснения. На личном
приёме работниками прокуратуры в 2015 
году принято 27 граждан (в 2014 году – 18), 17 
из них лично прокурором и заместителем (в 
2014 году – 9).

А. Дерунов, 
Воронежский прокурор 
по надзору за исполнением
законов на особо
режимных объектах

наилучшими пожеланиями.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

По итогам 2015 года

Номинация «Королева года»

Напоминаем читате-
лям, что фотоконкурс 
среди работников завода 
продолжается. В нынеш-
нем году он проходит по 
двум номинациям: «Мы 
– команда!» (групповая
фотокомпозиция, отра-
жающая корпоративный 
дух коллектива) и «Ко-
ролева года» (наиболее 
оригинальная фотогра-
фия девушки-сотрудницы 
предприятия, с коммен-
тарием).
Приглашаем заводских 
фотолюбителей принять 
участие в конкурсе. Свои 
материалы с пометкой 
«Для газеты «Импульс» 
направляйте в редакцию 
(отдел 130), 
e-mail: info.vmz@mail.ru  
Подробную информа-
цию об условиях конкур-
са можно найти на сайте 
ВМЗ: www.vmzvrn.ru 

Виктория 
Епишева, 
старший 

диспетчер 
цеха 5

Мы давно летаем в космос, как на дачу,
И в шельфе можем скважины бурить,
Но нету годных технологий под задачу –
Как сердце женское с успехом покорить.

Весною женщина особенно прекрасна,
В миг пробуждает в нас желанье и азарт.
На эту красоту не взглянешь безучастно,
Когда срывает «крышу» сумасшедший март!

Я в женский день желаю дамам счастья,
Хранить свой гибкий стан до мудрых лет,
Чтоб мелкий быт не сковывал запястья,
И чтобы вами восхищался до упоения поэт!

Милые, добрые, нежные женщины наши!
Я вам прочту от мужчин стихотворный приказ, 
Нет вас умнее, милее, добрее и краше,
С праздником Женским сейчас поздравляем мы вас!

Всем вам желаем надежды, любви, вдохновенья,
Счастья, здоровья, добра и успехов в труде,
Радости в жизни, тепла красоты, обновленья.
Пусть в вашей жизни везет вам всегда и везде!

В вашей душе пусть от счастья цветы расцветают.
Все вы для нас – образец, эталон красоты!
Пусть все мужчины стихи о любви вам читают,
Любят и ценят, и чаще вам дарят цветы!

В международный праздник – Женский день
ВСЕ женщины особенно приятны!
Нам поздравлять и любить их не лень!
Любимые! Нежные! Вы добры и желанны!

Желаю вам жизни красивой, богатой!
Когда мечты исполняются в срок,
И какими бы не были большими затраты,
Пусть не худеет у любимого мужчины кошелек!..

Геннадий 
Додонов, 

ведущий 
специалист 

отдела 102

Юрий 
Герасимов, 

начальник бюро 
отдела 163

Геннадий 
Ревякин, 

заместитель 
начальника  

отдела 144

менных достижениях и 
перспективах развития 
одного из ведущих пред-
приятий ракетно-косми-
ческой отрасли России 
– Космического Центра

– 1960 гг.) и ракетно-кос-
мический (с 1961 года по 
настоящее время).
Несмотря на то, что фор-
мальной датой образова-
ния предприятия счи-

-
готовка к празднованию 
юбилея. На нашем заводе 
также подписан приказ,
согласно которому соз-
дана рабочая группа по 
подготовке и проведению 

предприятия, членов их 
семей и ветеранов, кру-
глогодичную спартаки-
аду – 2016, спортивный 
праздник «День здоро-
вья» и другие.  

дях она ценит честность 
и доброту. Себя считает 
счастливым человеком и 
мечтает о том, чтобы все,
кто ее окружают тоже 
были здоровы и счаст-
ливы.
Для полноты портрета 

Виктории Епишевой хо-
чется добавить, что по 
гороскопу она – «Близ-
нец». А люди, родивши-
еся под этим знаком зо-
диака, всегда находятся в 
движении и поиске ново-
го, интересного.

Сезон шашлыков, 
традиционно 
стартовавший еще 
в мае, до сих пор 
набирает обороты. 
Желающих провести 
выходные на природе 
с посиделками у 
костра становится все 
больше. 

К сожалению, любители шашлыков 
нередко забывают об элементарных 
правилах, которые следует соблю-
дать при разведении костров.  ФГКУ 
«Специальное управление ФПС №37 
МЧС России» напоминает нашим 
читателям, что неуважительное об-
ращение с огнем, как правило, закан-
чивается трагедией, и, чтобы этого 
избежать, нужно соблюдать установ-
ленный порядок использования от-
крытого огня и разведения костров 
на землях сельскохозяйственного на-
значения и землях запаса.
Запомните, что разведение костра 
допускается в котлованах (ямах, 
рвах) не менее 0,3 м глубиной и не 
более 1 м в диаметре. В качестве аль-
тернативы можно использовать пло-
щадку с прочно установленной на 
ней емкостью (бочка, бак, мангал и 
т.д.). Открытый огонь можно разво-
дить на расстоянии не ближе 50 м от 

различных сооружений, 100 м – от 
хвойного леса или отдельно расту-
щих хвойных деревьев, 30 м -  от ли-
ственного леса или отдельно расту-
щих лиственных деревьев. Террито-
рию в радиусе 10 м от костра нужно 
очистить от сухостойных деревьев, 
сухой травы, валежника, порубоч-
ных остатков и других горючих ма-
териалов и отделить противопожар-
ной минерализованной полосой ши-
риной не менее 0,4 м. 

Если огонь разводится не в котлова-
не, а в емкости, то указанные рассто-
яния могут быть сокращены вдвое, а 
устройство противопожарной мине-
рализованной полосы не требуется. 
А если речь идет о разведении огня 
в мангале, то расстояние до ближай-
шего здания допускается уменьшить 
до 5 м, а зону очистки вокруг емко-
сти от горючих материалов – до 2 м. 
Запрещается использование откры-
того огня на торфяных почвах, под 
кронами хвойных деревьев, при 
штормовом предупреждении либо 
установлении на определенной тер-
ритории противопожарного режи-
ма. При скорости ветра более 5 м в 
секунду нельзя разводить огонь в 
котловане (только в емкости), а если 
скорость ветра выше 10 м в секунду, 
то огонь нельзя разводить вообще. 
После использования открытого ог-
ня место очага горения нужно за-
сыпать землей (песком) или залить 
водой до полного прекращения горе-
ния (тления).

И еще…
Нарушение указанных требований 
пожарной безопасности грозит 
гражданам штрафом в размере 
1000–1500 рублей (ч.1 ст.20.4 КоАП 
РФ), а в условиях особого противопо-
жарного режима, который введен на 
территории Воронежской области с 
20 апреля 2016 года, размер штрафа 
для граждан составляет 2000–4000 
рублей (ч.2 ст. 20.4 КоАП РФ).

ВНИМАНИЕ: 01

Шашлычок с «огоньком»

Для экономиста сектора 109 Анны Рахманиной-Новгород-
ской участие в выставке «Народный нарядный обрядовый 
костюм Воронежской области», проходившей в областном 
художественном музее имени И.Н. Крамского, стало судьбо-
носным. Бог Гименей благословил ее на счастливый брак с 
любимым человеком.  Спустя некоторое время состоялись: 
церемония торжественной регистрации во Дворце бракосо-
четания и венчание в церкви.  Фотографию, представленную 
на фотоконкурс, Анна прокомментировала так:

«Студенткой еще приняла я участие
В обряде венчания в музее на счастье!
Хочу, чтобы вам повезло, как и мне
Быть в нужном месте на волю судьбе».

ФОТОКОНКУРС

Номинация 
«Королева года»

Об этом группа работни-
ков нашего завода узна-
ла, побывав на одном из 
старейших предприятий 
города – ОАО «Пивзавод 
Воронежский». Инициато-
ром и организатором этой 
экскурсии была Любовь 
Борисова, эколог отдела 
122. В Интернете она на-
шла необходимые контак-
ты, договорилась о време-
ни посещения пивзавода 
и собрала группу из числа 
работников разных подраз-
делений: отделов 122,150, 
цеха 86.
Воронежский пивоварен-
ный завод, история кото-
рого уходит в далекие 30-е 
годы прошлого столетия, 
является филиалом кон-
церна «Балтика-Воронеж». 
Это современное производ-
ство, отвечающее всем тре-
бованиям мировых стан-
дартов. В ходе экскурсии 
работники ВМЗ познако-
мились с секретами пиво-
варения, узнали, из чего 

То, что Воронеж считают 
колыбелью российского флота, 
известно всем, но далеко не 
каждый знает, что он также 
является родоначальником 
российского пива. Первые 
посевы пивоваренного ячменя 
в Воронежской губернии были 
сделаны еще в XVII веке по Указу 
Петра Великого. 

ДОСУГ

«Пенная» экскурсия

делают пиво и, что нужно 
для того, чтобы его варить. 
Они увидели весь процесс 
изготовления напитка от 
стадии дробления солода 
до упаковки и складиро-
вания готовой продукции, 
побывали в бродильном 
отделении, в разливоч-
ном цехе, осмотрели линии 
розлива и фильтрации. 
Много интересных фак-
тов из истории пивоваре-
ния в России они узнали, 
ознакомившись с материа-
лами и экспонатами музея 
предприятия. Завершилась 
экскурсия дегустацией. 
Экскурсантам предложили 
отведать пять лучших сор-
тов пива. К слову сказать, 
удовольствие получили 
не только любители пива, 
но и те, кто его не употре-
бляет. Ведь Воронежский 
пивзавод в большом ассор-
тименте выпускает безал-
когольные напитки, на-
пример, лимонад, квас. Их 
также можно было попро-

бовать. В подарок каждый 
участник экскурсии полу-
чил фирменный бокал.
Сотрудница отдела 150 Га-
лина Толкачева, расска-
завшая нам об экскурсии, 
считает, что человек не 
должен замыкаться в рам-
ках только своего предпри-
ятия, жить в собственной 
«скорлупе». Ему необходи-
мо постоянно расширять 
свой кругозор. Подобные 

мероприятия очень этому 
способствуют. К тому же, 
такие коллективные экс-
курсии – хороший повод 
пообщаться с коллегами 
вне работы, немного рас-
слабиться и отдохнуть от 
производственных про-
блем. 
- В перспективе, - говорит 
она, - мы планируем поход 
на Воронежскую кондитер-
скую фабрику.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Принят закон  
о деятельности коллекторов 
Федеральным законом от 03.07.2016 №230-ФЗ «О защите прав 
и законных интересов физических лиц при осуществлении 
деятельности по возврату просроченной задолженности и о 
внесении изменений в Федеральный закон «О микрофинан-
совой деятельности и микрофинансовых организациях» опре-
деляются общие правила совершения действий, направлен-
ных на возврат долгов, устанавливаются допустимые способы 
и ограничения взаимодействия с должником.
Согласно требованиям закона не допускается осуществление 
действий, связанных в том числе с:
- применением (угрозой применения) физической силы, угро-
зой убийством или причинения вреда здоровью;
- уничтожением или повреждением имущества;
- применением методов, опасных для жизни и здоровья людей;
- оказанием психологического давления, использованием 
выражений и совершением иных действий, унижающих честь 
и достоинство должника;
- введением в заблуждение относительно, в том числе, раз-
мера неисполненного обязательства, передачи вопроса о воз-
врате просроченной задолженности на рассмотрение суда, 
возможности применения мер уголовного преследования.
Коллекторы не вправе без согласия должника передавать (со-
общать) третьим лицам сведения о должнике, просроченной 
задолженности и ее взыскании и любые другие персональные 
данные должника. Указанное согласие должно быть дано в 
письменной форме в виде отдельного документа. При этом 
должник в любое время вправе отозвать такое согласие, со-
общив об этом лицу, которому оно дано.
Вне зависимости от наличия согласия должника не допускает-
ся раскрытие сведений о должнике, просроченной задолжен-
ности и его взыскании и любых других персональных данных 
должника для неограниченного круга лиц, в том числе путем 
размещения в Интернете или посредством сообщения по 
месту работы должника.
По инициативе коллектора не допускается непосредственное 
взаимодействие с должником в рабочие дни в период с 22 до 
8 часов и в выходные и нерабочие праздничные дни в период 
с 20 до 9 часов по местному времени по месту жительства 
(пребывания) должника. Ограничено взаимодействие посред-
ством личных встреч - более одного раза в неделю, посред-
ством телефонных переговоров - более одного раза в сутки, 
двух раз в неделю, восьми раз в месяц.
Законом определяются требования к юридическому лицу, 
осуществляющему деятельность по возврату просроченной 
задолженности: регистрация в форме хозяйственного обще-
ства, размер чистых активов - не менее 10 млн. рублей, от-
сутствие решения о ликвидации или о введении процедуры, 
применяемой в деле о банкротстве и др.

Д. Гришанов, помощник Воронежского  
прокурора по надзору за исполнением законов 

на особо режимных объектах

Работники 
ВМЗ на складе 

готовой 
продукции и 

в бродильном 
отделении 

пивоваренного 
завода


