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По установившейся традиции в 
канун 9 Мая - главного праздни-
ка страны ветераны войны, тру-
женики тыла, сотрудники пред-
приятия собрались у памятника 
заводчанам, погибшим на фрон-
тах Великой Отечественной во-
йны, где состоялся митинг, по-
священный 71-й годовщине Ве-
ликой Победы. Митинг открыл 
директор завода И.Т. Коптев. Он 
поздравил ветеранов, коллектив 
ВМЗ с Днем Победы и пожелал 
всем здоровья, добра, благопо-
лучия и мирного неба. Участни-
ки митинга возложили венки и 
цветы у памятника работникам 
завода, отдавшим свои жизни за 
свободу и независимость нашей 

Бессмертный полк на ВМЗ
Родины. 
И сколько бы лет ни прошло с 
триумфального мая 1945 года 
– благодарные потомки всегда 
будут чтить подвиг верных сы-
нов Отчизны, тех, кто выстоял 
и победил в самом жестоком 
сражении в истории человече-
ства. Поэтому основным аккор-
дом праздничного мероприя-
тия стала акция памяти «Бес-
смертный полк», в котором 
приняли участие более 30 ра-
ботников завода. Они проше-
ствовали по центральной аллее 
на территории предприятия с 
портретами своих родственни-
ков, участвовавших в Великой 
Отечественной войне.

Итоги апреля
В апреле план товарной продукции заводом 
выполнен на 100,1 %.  При плане 295,8 млн. 
рублей фактическое выполнение составило 
295,9 млн. рублей. С плановыми заданиями 
месяца справились все производства:
- производство «Спецтехника» - 100,1 %;
- производство  
«Гражданская продукция» - 100,1 %;
- производство «Металлург» - 100,1 %;
- производство  
«Инструментальщик» - 100 %;
- прочая продукция - 100 %.

Награды
За многолетний добросовестный труд, 
большой личный вклад в создание ракетно-
космической техники и в связи с 55-летием 
первого полета человека в космос более 70 
работников завода награждены Почетными 
грамотами и Благодарственными письмами 
правительства Воронежской области, де-
партамента промышленности Воронежской 
области, администрации городского округа 
г. Воронеж, Воронежской городской Думы, 
Управы Советского района городского 
округа г. Воронеж, а также медалями Фе-
дерации космонавтики России.  Церемония 
награждения передовиков производства 
состоялась 12 апреля на торжественном 
заседании, посвященном празднованию 
Дня космонавтики. В числе почетных гостей 
на праздничном собрании присутствовали 
И.Д. Шкуматов, начальник департамента 
промышленности Воронежской области, 
А.А. Золотарев, депутат городской Думы, 
заместитель председателя постоянной 
комиссии по образованию, культуре и соци-
альной поддержке населения, И.П. Аристов, 
руководитель управы Советского района 
городского округа г. Воронеж.

Праздник  
Весны и Труда
1 мая профсоюзная организация нашего 
завода совместно с профсоюзами области, 
политическими партиями и движениями, 
общественными формированиями при-
няла участие в шествии, посвященном Дню 
международной солидарности трудящихся. 
В нынешнем году первомайское шествие 
проходило под лозунгом: «НЕТ – росту на-
логов и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!». 
В праздничном мероприятии приняли уча-
стие около 300 работников ВМЗ.

Дисциплина
Анализ состояния трудовой дисциплины 
за 3 месяца текущего года показал, что в 
целом по заводу в сравнении с итогами 
IV квартала прошлого года наметилась 
положительная тенденция. Тем не менее в 
ряде подразделений трудовая дисципли-
на по-прежнему «хромает», и количество 
нарушений, связанных с пьянством на про-
изводстве, не уменьшается. Из чего следует, 
что вопросами укрепления дисциплины 
труда там занимаются слабо либо вообще 
не занимаются.
За I квартал 2016 года зафиксировано 10 
случаев задержания работников предпри-
ятия на проходной при входе и выходе в 
нетрезвом состоянии: цех 25 (2 случая), 
цехи 7, 9, 12, 45, 60, 86, отделы 117 и 163 (по 
1 случаю). Все случаи нарушения трудовой 
дисциплины за период январь – март 2016 
года рассматривались на заседаниях меж-
ведомственной комиссии по профилактике 
нарушений трудовой дисциплины. Лица, 
допустившие эти нарушения, уволены с 
предприятия. Руководителям и мастерам 
вышеназванных подразделений рекомендо-
вано усилить работу в своих коллективах с 
целью пресечения случаев распития алко-
гольных напитков на рабочих местах.
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16 мая состоялась встреча пред-
ставителей коллектива ВМЗ с ге-
неральным директором ФГУП 
«ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» А.В. 
Калиновским, которая прошла в 
формате доверительной беседы. 
Андрей Владимирович рассказал о 
достигнутых результатах деятель-
ности Центра им. М.В. Хруничева 
в 2015 году: росте средней зара-
ботной платы на 10%, повышении 
производительности труда на 12%, 
снижении себестоимости выпуска-
емой продукции. Также он обрисо-
вал ближайшие перспективы раз-
вития Центра им. М.В. Хруничева, 
среди которых участие в крупных 
проектах по разработке новой кос-
мической техники, обеспечива-

ющих загрузкой все филиалы до 
2025 года. Затем руководитель 
Центра ответил на самые актуаль-
ные вопросы относительно акцио-
нирования предприятия, повыше-
ния заработной платы, внедрения 
в производство информационных 
технологий. 
Один из наиболее волнующих для 
заводчан вопрос - обеспечение со-
циальных гарантий и финансиро-
вание объектов социальной сферы 
со стороны «головного» предпри-
ятия. Андрей Владимирович заве-
рил сотрудников ВМЗ, что Центр 
им. М.В. Хруничева и в дальней-
шем будет стараться выполнять 
все, взятые на себя социальные 
обязательства. 

В диалоге с коллективом
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Первый старт  
с «Восточного»
28 апреля 2016 года в 05:01 мск 
с первого в России гражданского 
космодрома «Восточный» стартовала 
ракета-носитель «Союз-2.1а», двигатель 
3-й ступени которой был изготовлен на 
Воронежском механическом заводе. 

Ракета-носитель вывела на орбиту космические аппараты «Ломо-
носов», «Аист-2Д» и SamSat-218 («СамСат-218»).  
Жидкостный ракетный двигатель 3-й ступени РД-0110 (11Д55) се-
рийно производится на ВМЗ и применяется для комплектации тре-
тьей ступени ракет-носителей «Союз», с помощью которых обеспе-
чивается в настоящее время доставка космонавтов и грузовых кора-
блей «Прогресс» на международную космическую станцию (МКС). 
Первый успешный пуск с нового космодрома свидетельствует о по-
лучении Россией полностью независимого доступа в космос. Пла-
нируется, что в перспективе «Восточный» выйдет на 8-10 стартов в 
год, а первый пилотируемый запуск ракеты с экипажем на МКС со-
стоится уже после 2023 года.



Более 50 молодых ра-
ботников ВМЗ, студен-
тов кафедры «Технология 
машиностроения» ВГТУ 
и Воронежского поли-
технического техникума 
приняли участие в «кос-
мической» тренировоч-
ной игре. А помогал им в 
прохождении испытаний 
веселый робот – транс-

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

Трансформеры среди нас!

- Идея возрождения Совета глав-
ных технологов длительное вре-
мя посещала неравнодушных к 
проблемам поддержания и даль-
нейшего совершенствования тех-
нологии создания ракетно-кос-
мической техники специалистов 
нашей отрасли. В условиях ком-
мерциализации отношений, вну-
трикорпоративное общение на 
единой площадке прекратилось. 
А ведь многие проблемы, возни-
кающие на одних предприяти-
ях, вполне успешно решены на 
других. Достижения и передовые 
технологии, применяемые в от-
дельных направлениях, могли бы 
помочь в решении многих обще-

12 апреля,  
в День космонавтики, 
молодежь завода провела 
тренировку  
в игровом  
лагере космических 
рейнджеров  
с автоботом Бамблби. 

В марте этого года на базе ФГУП «НПО 
«Техномаш» (г. Москва) состоялось 
первое в истории современной 
России организационное заседание 
Совета главных технологов машино-
строительных предприятий и 
организаций ракетно-космической 
промышленности РФ. От нашего завода 
в работе заседания принимали участие 
главный технолог С.С. Юхневич, главный 
металлург А.С. Грибанов и главный 
сварщик А.И. Портных.

О возрождении Совета, об итогах 
работы его первого заседания и задачах, 
которые стояли перед участниками 
форума, мы попросили рассказать Сергея 
Степановича ЮХНЕВИЧА, главного 
технолога завода.

«Совету быть!»

отраслевых вопросов, в том чис-
ле развитию кооперации внутри 
отрасли.
16 марта 2016 года в ФГУП «НПО 
«Техномаш» состоялось первое 
после многолетнего перерыва, 
заседание Совета главных тех-
нологов машиностроительных 
предприятий и организаций ра-
кетно-космической промышлен-
ности.
На этом мероприятии присут-
ствовали представители руко-
водства Госкорпорации «Роскос-
мос», руководители и техни-
ческие специалисты более 30 
предприятий, заслуженные ве-
тераны отрасли. Во вступитель-

ном слове заместитель генераль-
ного директора Госкорпорации 
«Роскосмос» - генеральный ди-
ректор ОАО «ОРКК» Ю.В. Вла-
сов осветил основные направ-
ления деятельности предпри-
ятий ОАО «ОРКК» в 2016 году 
и ближайшие перспективы по 
реформированию предприятий 
ракетно-космической промыш-
ленности. 
Генеральный директор ФГУП 
«НПО «Техномаш» Д.В. Панов 
доложил о повышении эффек-
тивности работы головного тех-
нологического института ФГУП 
«НПО «Техномаш» в условиях 
глубокого реформирования, его 
заместитель по научной рабо-
те А.В. Бараев представил ос-
новные результаты НИР и ОКР 
ФГУП «НПО «Техномаш» и за-
дачи на ближайшую перспекти-
ву. Почетный министр отрасли 
О.Д. Бакланов подчеркнул важ-
ность и своевременность созда-
ния Совета главных технологов 

предприятий отрасли.
На заседании было рассмотре-
но «Положение о Совете главных 
технологов предприятий РКП», 
определено руководство и состав 
Президиума Совета. Высшим ор-
ганом Совета является общее со-
брание. Председателем Совета 
главных технологов избран пер-
вый заместитель генерального 
директора ФГУП «НПО «Техно-
маш» И.С. Рубцов. 

- Кто вошел в состав Пре-
зидиума Совета?

- В состав Совета вошло чуть бо-
лее 50 предприятий отрасли. Из 
этого числа было определено 9 
организаций, представители ко-
торых будут участвовать в работе 
Президиума Совета, в том числе 
и наше предприятие. Честь пред-
ставлять Воронежский механиче-
ский завод в составе Президиума 
Совета была оказана мне.

- Сергей Степанович, на 
первом заседании Совета 
главных технологов Вы 
выступили с докладом. О 
чем он?

- Тема моего доклада: «О пробле-
мах технологического обеспече-
ния производства ЖРД в ракет-
но-космической отрасли».
В докладе отмечены место и роль 
нашего предприятия в отрасли, 
проблемы поддержания стабиль-
ности технологии, качества и 
надежности выпускаемой про-
дукции в условиях меняющихся 
объемов производства ЖРД. Бы-
ли предложены меры по повы-
шению эффективности произ-
водства за счет увеличения его 
загрузки: завершение переда-
чи с АО КБХА на серийное про-
изводство двигателей 14Д23 и 

РД0124А, освоение новых видов 
ЖРД, создание на ВМЗ отрасле-
вого специализированного про-
изводства погружных титановых 
шар-баллонов и центра компе-
тенции литейного и кузнечного 
производства в рамках созда-
ваемого двигательного холдин-
га. Необходимый потенциал и 
возможности у завода для этого 
имеются. Так же были рассмо-
трены технологические про-
блемы, имеющие отраслевую 
направленность, в частности, 
поддержание базовых и крити-
ческих технологий ЖРД, созда-
ние единых информационных 
систем, предложения о проведе-
нии новых НИР и ОКР, в т.ч. на 
базе ВМЗ.

- Можно подвести основ-
ные итоги первого заседа-
ния Совета технологов?

- Основной итог данного меро-
приятия я бы сформулировал 
так: «Совету главных техноло-
гов машиностроительных пред-
приятий и организаций ракетно-
космической промышленности 
быть». Надеюсь, что работа Со-
вета станет доброй традицией на 
долгие годы и послужит на благо 
создания ракетно-космической 
техники. Кстати, о традициях, на 
заседании Совета было объявле-
но, что отраслевому технологи-
ческому институту ФГУП «НПО 
«Техномаш» присвоено имя ле-
гендарного министра общего ма-
шиностроения Сергея Алексан-
дровича Афанасьева. 
Заседание Совета завершилось 
рассмотрением «Плана работы 
Совета главных технологов пред-
приятий РКП на 2016 год». До 
конца года предстоит много сде-
лать. В добрый путь!

Укрепляем  
корпоративный дух
7 мая на территории базы отдыха «Маяк» состоялся заводской «День здо-
ровья», проходивший под девизом: «100 лет на высоте!» и приуроченный к 
празднованию юбилея Центра Хруничева. Четыре команды, представители 
которых участвовали в различных соревнованиях, вели упорную борьбу 
за право называться самым спортивным коллективом. В итоге победу в 
командном зачете одержала команда «Патриот» (служба главного инжене-
ра). Второе место присуждено команде «Протон» (производство «Спецтех-
ника»), третье место у представителей команды «Молот» (производство 
«Металлург»). Завершился спортивный праздник церемонией награжде-
ния победителей.

формер Бамблби.  Шесть 
команд боролись за зва-
ние настоящих космиче-
ских рейнджеров и за-
щитников планеты Зем-
ля. Им предстояло прой-
ти несколько этапов: 
«Космические крестики-
нолики», «Космический 
тир», «Штурм башни», 
«Конструкторы», «Кон-
курс капитанов». 
Самым запоминающим-
ся оказался конкурс с по-
строением башни. Под-
водя его итоги, ведущий 
мероприятия отметил, 
что на Воронежском ме-
ханическом заводе ра-
ботают высококлассные 
инженеры: их космиче-
ские сооружения не па-
дают!

Молодежь 
ВМЗ  

в восторге  
от Бамблби!
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В чем сила «слабого» пола
В настоящее время на заводе трудится 
чуть более двух с половиной тысяч 
женщин. Они заняты во всех сферах 
деятельности предприятия и своим 
скромным трудом вносят огромный 
вклад в общие достижения ВМЗ.  В 
праздничном выпуске газеты мы хотим 
рассказать о некоторых из них.

Валентина Георгиевна 
ВОЛОБУЕВА, 
специалист по кадрам отдела 110
Она, пожалуй, первая из «кадровиков», с кем знакомятся при 
оформлении на работу мужчины, состоящие на воинском учете. 
Без малого 30 лет трудится Валентина Георгиевна в управлении 
по работе с персоналом ВМЗ, из них 20 лет – в группе воинского 
учета. Сказать, что она грамотный, квалифицированный специ-
алист, своевременно и качественно выполняющий свою рабо-
ту по воинскому учету граждан, пребывающих в запасе, а также 
подлежащих призыву, значит ничего не сказать. Ведь, прежде 
всего, Валентина Георгиевна работает с людьми. А для этого 
нужно быть тактичным, чутким, внимательным, отзывчивым и 
любящим свое дело человеком. Именно таким специалистом, 
настоящим «психологом человеческих душ» является ветеран 
труда В.Г. Волобуева. За добросовестный труд она неоднократно 
поощрялась городскими военными комиссариатами и админи-
страцией завода, награждена Почетной грамотой администра-
ции округа г. Воронеж.

Валентина Григорьевна 
РЕЗНИКОВА, 
ведущий инженер по качеству отдела 125
Если женщина имеет семью и при этом успешно трудится на 
производстве – это уже героиня, но если она к тому же активная 
общественница… Валентина Григорьевна – именно такая жен-
щина. Более 30 лет трудится она на заводе, любит свою работу и 
прекрасно с ней справляется. Это человек неиссякаемой энер-
гии и удивительной организаторской способности. В годы ком-
сомольской юности принимала участие в спортивных соревно-
ваниях и смотрах художественной самодеятельности, возглав-
ляла сектор учета в цеховом комитете комсомола. В настоящее 
время она – председатель профсоюзной организации отдела. 
Под ее чутким руководством профорганизация подразделения 
неоднократно занимала призовые места в смотрах-конкурсах и 
удостаивалась звания лучшей. А еще Валентина Григорьевна – 
заботливая мама и бабушка. Увлекается рыбалкой и предпочи-
тает проводить отпуск вместе с мужем на Волге. 

Ирина Евгеньевна 
ЗОЛОТАРЕВА,
руководитель группы отдела 123
Ирине Евгеньевне как специалисту бухгалтерии просто необходимо хо-
рошо знать специфику производства и ориентироваться во всем, что 
имеет отношение к функционированию завода. Опыт, хорошие знания 
экономики, политики, законодательства, а также ее математические и 
аналитические способности, дисциплинированность и ответственность 
обеспечивают ей успешную профессиональную деятельность.  Она ка-
чественно ведет учет движения материалов, списания затрат на произ-
водство, незавершенного производства, товарного выпуска в цехах 8, 14, 
15,22, 38, 45, 60, 61 и отделах 119, 149, осуществляет контроль за правиль-
ностью составления отчетов о движении драгоценных металлов, прове-
ряет правильность расценки актов о браке, составляет необходимую от-
четность по ним. Сама Ирина Евгеньевна признается, что работа в уди-
вительном мире цифр, за которыми скрывается «живая» жизнь пред-
приятия, доставляет ей истинное наслаждение. 

Валентина Алексеевна
ЕВЛАХОВА, 
старший мастер отдела 114
«Льет ли теплый дождь, падает ли снег…» Одним словом, 
в любую погоду Валентину Алексеевну можно увидеть на 
улице: то она поливает цветы, то убирает листву или расчи-
щает дорожки от снега… Хотя в обязанности старшего ма-
стера данный вид деятельности не входит. Просто Валенти-
на Алексеевна -  очень ответственный человек и, не счита-
ясь с личным временем, берется за любую работу, когда в 
этом есть необходимость. Она – исключительно организо-
ванный человек, умеющий сдерживать свои эмоции, и быть 
доброжелательным к людям. А иначе нельзя, ведь под ее 
руководством трудятся  более 30 человек -  уборщики про-
изводственных помещений и кладовщики. Она определяет 
«фронт» работ для каждого из своих подчиненных, обеспе-
чивает их необходимым инвентарем и материалами. К тому 
же, она ведет всю документацию в отделе, включая табель-
ный учет.  А будучи председателем профсоюзного комитета 
подразделения, совершенно бескорыстно и щедро помогает 
людям в решении самых разных вопросов.

Анна Анатольевна 
ШУЦКАЯ,
испытатель специзделий на 
пневмогидростендах цеха 35
Несмотря на молодость и непродолжительный стаж 
работы на производстве, Анна уже имеет самый вы-
сокий квалификационный разряд, выполняет опе-
рации гидропролива на стендах всех модификаций, 
изготавливает продукцию только высокого каче-
ства, и за бездефектную сдачу ДСЕ наделена правом 
работать с «личным клеймом». В цехе даже убелен-
ные сединами ветераны говорят о молодой работни-
це с большим уважением. А когда на участок прихо-
дят новички, девушка охотно помогает им осваивать 
рабочую профессию. По натуре Анна – романтик, 
человек живого ума и красивой фантазии, увлека-
ется поэзией, и сама пишет стихи. Центральное ме-
сто в ее поэтическом творчестве занимают произве-
дения патриотического звучания, например, стихи, 
посвященные Великой Победе. Кстати, в 2015 году 
А.А. Шуцкая была одним из номинантов творческого 
конкурса среди работников завода.

Наталия Федоровна 
ИВАНОВА, 
старший мастер цеха 49
Мастерство модельщика сродни искусству. Это ремес-
ло дается не каждому и требует особого таланта. За 45 лет 
работы в металлургическом производстве Наталия Федо-
ровна познала все секреты этой увлекательной профес-
сии. Она прошла путь от ученика модельщика выплавля-
емых моделей до старшего мастера, участвовала в про-
цессе отработки и изготовления наиболее ответственных 
деталей изделия 11Д122 для РН «Энергия-Буран», круп-
ногабаритных корпусов турбонасосных агрегатов, деталей 
8Д411К-01-1/12, ранее изготавливаемых литьем в землю, 
сложных по геометрии лопаточных деталей крыльчаток и 
турбин.  Возглавляемый Н.Ф. Ивановой модельный уча-
сток по праву считается одним из лучших на заводе, ему 
неоднократно присуждались призовые места по итогам 
внутризаводского экономического соревнования. Наталия 
Федоровна как руководитель уделяет большое внимание 
не только выполнению участком плановых заданий, но и 
вопросам улучшения качества литья, снижения его себе-
стоимости, экономии материалов и энергоресурсов.  И хо-
тя в работе Наталия Федоровна не уступает иному мужчи-
не, она все-таки остается женщиной: милой, нежной, при-
влекательной…

От первого лица



Первый в истории механического завода 
конкурс красоты, прошедший в рамках 
празднования 100-летия со дня основания 
ГКНПЦ им. М.В. Хруничева, полностью 
опроверг известную поговорку о том, что 
«первый блин комом». 

Первый…  
и не комом!

- Ксения, расскажите, 
пожалуйста, немно-
го о себе. Где вы учи-
лись, чем увлекались в 
школьные, студенче-
ские годы?

- Я училась в сельской шко-
ле, имела отличные отметки, 
практически, по всем предме-
там, занималась в студии рус-
ского народного танца. Имен-
но поэтому для танцевального 
конкурса я выбрала русский 
танец. После окончания шко-
лы, по совету моей мамы, ко-
торая работает на заводе, по-
ступила в технический уни-
верситет по целевому набору 
от ВМЗ.  Признаюсь, что по-
началу меня пугала будущая 
профессия. Я – девочка, и 
вдруг – ракетные двигатели! 
Но потом все стало на свои 
места. Студенческая жизнь, 
буквально, «захватила» меня. 
Я посещала научные и спор-
тивные секции, увлеченно за-
нималась лыжным спортом, 
участвовала в соревновани-
ях, а также научно-техниче-
ских конференциях. Окончив 
ВГТУ, получила распреде-
ление на завод. В настоящее 
время работаю в бюро новой 
спецтехники конструкторско-
го отдела.

- Принять участие в 
конкурсе – это ваше 
личное желание или об-
щая идея коллектива, 
друзей?

- Я была в отпуске и даже не 
знала, что будет проходить та-
кой конкурс. Мне позвонили 
коллеги и сказали, что, посо-
вещавшись, они решили пред-
ложить мою кандидатуру для 
участия в отборочном туре. Я 
согласилась, хотя была абсо-
лютно уверена, что в финал 
не попаду. Поэтому, когда мне 
сообщили, что я вышла в фи-
нал, мне вдруг стало страшно. 
Тут я поняла, какая это ответ-
ственность! Но отступать уже 
было нельзя.

- Какое чувство вы ис-
пытали в первую мину-
ту, когда вас объявили 
победительницей кон-
курса?

-  Сначала у меня закружилась 
голова, я не понимала, что 
происходит, ведь еще какое-то 
время назад я и представить 
не могла, что буду участвовать 
в конкурсе красоты и полу-
чу титул «Краса ВМЗ». Потом 
наступила минута осознания. 
Эмоции переполняли меня! 
Мне хотелось поблагодарить 
всех, кто поддерживал меня, 
кто своими теплыми улыбка-
ми, горячими аплодисмента-
ми помогал мне идти к побе-

Финальное шоу отгремело, 
страсти и пересуды по поводу 
победительницы понемногу 
улеглись. Самое время 
познакомиться с «Красой 
ВМЗ-2016». Мы встретились 
с Ксенией Черницыной, и она 
любезно согласилась ответить 
на наши вопросы.

«Краса ВМЗ-2016»

В канун Дня космонавтики в конференц-зале музея боевой и трудовой славы 
ВМЗ состоялось подведение итогов и награждение участников конкурса 
«Гагарин вдохновляет», посвященного 55-летию первого запуска человека на 
околоземную орбиту. Одиннадцать работ, представленных на конкурс, были 
отмечены Почетными грамотами. Кроме того, их авторы получили «косми-
ческие» сувениры на память. Теперь наиболее интересные произведения 
творчества заводчан украсят экспозицию выставки, посвященной 100-летию 
со дня основания Центра им. М.В. Хруничева, которая в ближайшее время от-
кроется в заводском музее.

«Гагарин  
вдохновляет»

де. Это был самый 
счастливый для 
меня день. Кстати, 
день моего рожде-
ния. Так совпало.

- Какой из эта-
пов конкурса, 
на ваш взгляд, 
самый труд-
ный?

- Первые два этапа. 
Я очень волнова-
лась и боялась, что, 
рассказывая о себе, 
что- то перепутаю, 
собьюсь с мысли… 
Трудным был и ин-
теллектуальный 
тур. Мы ведь не знали, какие во-
просы будут задавать члены жю-
ри. Остальные испытания прош-
ли легко.

- Кого из конкурсанток вы 
считаете своей главной 
соперницей?

- Марию Мигеркину, инженера 
по качеству отдела 135. По ито-
гам отборочного тура у нее было 
большое число голосов. Вообще, 
все девушки по-своему интерес-
ны и привлекательны, и в каж-
дой из них я видела серьезную 
соперницу.

- У вас была группа под-
держки? Кто «болел» за 
вас?

-  У меня была мощная группа 
поддержки. Основной и самый 
дорогой болельщик, конечно, – 
моя мама Наталья Николаевна, 
работница участка 61. Поддер-
жать меня пришли также моя те-
тя, друзья, коллеги, в том числе 
мой наставник по работе Евге-
ний Волков. Огромное спасибо 
им!

- Как вы относитесь к 
критике?

- Критику в свой адрес восприни-
маю положительно. Всегда при-
слушиваюсь к ней, стараюсь сде-
лать выводы. Но если чувствую, 
что негативная критика не со-

всем справедливая, то реагирую 
на нее очень «болезненно».

- Есть ли у вас недостат-
ки?

- Самый большой мой недоста-
ток – упрямство. С одной сторо-
ны, это помогает мне идти к на-
меченной цели, добиваться то-
го, чего хочу, а с другой – созда-
ет определенные проблемы для 
окружающих. Меня трудно пере-
спорить, переубедить. Я упрямая. 
Стараюсь с этим бороться.

- Ваши планы на будущее?
- Работать на заводе, повышать 
свое профессиональное мастер-
ство, активно заниматься освое-
нием новой техники. В личном 
плане… Пора задуматься о своей 
собственной семье, детях. 

- Любимый человек есть?
- Да.

- Спасибо вам за интер-
вью. Желаем вам удачи, и 
пусть сбудутся все ваши 
мечты!

Его организаторам, в качестве 
которых выступили Союз моло-
дежи ВМЗ совместно с отделом 
по связям с общественностью, 
удалось не только в кратчайшие 
сроки выполнить всю подгото-
вительную работу по проведе-
нию данного мероприятия, но 
и сделать шоу ярким, зрелищ-
ным и незабываемым. В зале, 
где не было свободных мест, ца-
рила по-настоящему празднич-
ная атмосфера. А пока зрители и 
болельщики любовались красо-
той и грацией представительниц 
прекрасной половины нашего 
коллектива, члены конкурсной 
комиссии, возглавляемой заме-
стителем директора К.О. Табако-
вым, решали очень сложную за-
дачу.  Из семи претенденток на 
корону победительницы им нуж-
но было выбрать самую достой-
ную, оценить не только внеш-
нюю, но и «внутреннюю» красо-
ту каждой из конкурсанток.
В борьбе за звание «Краса ВМЗ» 
девушкам предстояло пройти 
несколько испытаний. Первый 
этап – краткая самопрезентация. 
Участницы конкурса рассказы-

вали о себе, своих увлечениях, 
жизненных ориентирах, планах 
и успехах. Свои таланты девушки 
продемонстрировали на втором 
этапе – в танцевальном, кулинар-
ном, интеллектуальном турах. 
Заключительным этапом стало 
дефиле в купальниках и вечер-
них платьях. В целом, каждая из 
финалисток покорила жюри и 
зрителей своими талантом, ин-
теллектом, грацией и красотой. 
Тем не менее, победительницей 
могла стать лишь одна из них.  В 
итоге, титул «Краса ВМЗ», а так-
же диадему и почетную ленту по-
бедительницы получила инже-
нер-конструктор отдела 162 Ксе-
ния Черницына. Второе место 
конкурсная комиссия единодуш-
но отдала экономисту отдела 105 
Анне Сафроновой. Третье место 
заняла инженер по организации 
и нормированию труда цеха 32 
Татьяна Руднева.
Первый конкурс «Краса ВМЗ» 
привлек к себе огромное внима-
ние. Он вызвал такой интерес со 
стороны заводчан, что было при-
нято решение проводить его еже-
годно.
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Конкурсы

– Рождение семьи происходит
в тот самый момент, когда в 
торжественной обстановке 
жениха и невесту официаль-
но объявляют мужем и женой. 
Тем не менее, зачастую прихо-
дится слышать: «Зачем свя-
зывать себя узами официаль-
ного брака, когда можно жить 
в гражданском!». Ваше отно-
шение к, так называемому, 
«гражданскому браку»?

Оксана Махмудова:

– Я – человек без комплексов и считаю,
что можно несколько лет пожить без 
оформления официального брака. Но 
в последствии необходимо побывать в 
органах ЗАГС и юридически оформить 
свои отношения. Ведь только после 
вступления в законный брак у супругов 
появляется весь комплекс обязанностей 
и прав, включая имущественные.

Максим Павленко:

– Лично я за законный брак со всеми
вытекающими последствиями. Конеч-
но, можно пожить немного вместе, что-
бы лучше узнать друг друга. Но затяги-
вать с оформлением своих отношений 
не стоит.

– В современном обществе по-
давляющее большинство жен-
щин не только участвуют в 
производственной, обществен-
ной, политической деятельно-
сти, но и пытаются встать 
у руля семейной «лодки»? На 
Ваш взгляд, это нормально?

М.П.: Это не нормально. Не сочтите ме-
ня старомодным, но я придерживаюсь 
традиционных представлений о семье, 
где главой является мужчина. И так 
как именно он несет ответственность за 
жену, детей, то и решения по наиболее 
важным вопросам принимает тоже он.

О.М.: Я могу согласиться с тем, что гла-
ва семьи – муж, и что именно он несет 
ответственность за нее. Мы же – жен-
щины должны быть мудрее. Зачем ссо-
риться из-за мелочей, спорить по пустя-
кам. Важно не кто принимает решение. 
Важен сам результат! Есть такая ма-
ленькая женская хитрость: «Переходить 
улицу там, где хочет муж, но вести его 
туда, куда надо тебе».

– Должна ли женщина рабо-
тать, если муж хорошо зара-
батывает?

О.М.: Да. Современная женщина не 
должна зависеть, в том числе матери-
ально, от мужа. А вдруг – кризис! И муж 
останется без работы… Сегодня рассчи-
тывать можно лишь на себя. К тому же, 
жизнь современной женщины – это не 
только кухня, домашние тапочки и ха-
лат. Она работает, занимается обще-

акцент на слове «совместное». Значит 
решать все вышеназванные вопросы 
нужно вместе, сообща.

– А как Вам современная при-
вычка проводить выходные 
или отпуск отдельно друг от 
друга?

О.М.: Иногда можно. Психологи сове-
туют супругам периодически отдыхать 
друг от друга. Конечно, увлекаться та-
кой теорией нельзя, все должно быть в 
меру.

М.П.: Ни в коем случае! Я считаю, 
что отдых друг от друга – это первый 
шаг к распаду семьи. Когда у каждого 
свои друзья, свои развлечения – от-
нюдь не безобидно. Это свидетель-
ствует об отсутствии общих взглядов 
и интересов.

– Экономический спад в стра-
не повлиял на рождаемость. В 
большинстве семей всего один 
ребенок. Как Вы считаете, 
сколько детей должно быть в 
семье?

О.М.: Двое – мальчик и девочка.

М.П.: Да, это идеальный вариант. И не-
пременно – мальчик старший. Он бу-
дет защищать свою младшую сестренку. 
Увы, так не всегда получается. Думаю, 
что в семье должно быть не менее двух 
детей. Экономический кризис, финансо-
вые трудности – это лишь отговорки. 

– К сожалению, не все браки
оказываются прочными, и се-
мейные союзы распадаются. 
Каковы основные причины раз-
водов в нашей стране?

О.М.: Способность любить – это спо-
собность к самопожертвованию. Не все 
к этому готовы. Иногда люди просто не 
выдерживают испытания буднями.

М.П.: Согласен со своей собеседницей. 
Семью создают два разных человека, у 
каждого свой характер, свои привыч-
ки, взгляды на жизнь. И если с первых 
минут совместной жизни они не научи-
лись бороться со своими завышенными 
требованиями к другому, подавлять се-
бялюбие и плохое настроение, тактично 
вести себя при любых обстоятельствах, 
то они расстаются.

– Продолжите фразу: «Счаст-
ливая семья – это…»

О.М.: Когда люди говорят о счастье, 
они прежде всего желают друг другу 
здоровья. Поэтому счастливая семья – 
это семья, где все здоровы и веселы.

М.П.: Счастливая семья – это семья, 
которая имеет продолжение. Когда за 
большим праздничным столом собира-
ются не только мама, папа, дети, но и 
бабушки, дедушки, внуки и правнуки, 
когда в доме не затихает звон детских 
голосов.

Кто в доме «хозяин»?
Опрос наших читателей показал, что 
проект «Точка зрения», стартовавший 
в конце прошлого года, привлек к себе 
повышенный интерес. Поэтому мы 
продолжаем вести эту рубрику и для 
сегодняшней беседы выбрали тему: 
«Современная семья».

Семья – это своеобразный мир, основанный на пре-
емственности, традициях, определенных ценностях… 
Однако бытует мнение, что сегодня некоторые усто-
явшиеся семейные традиции уходят в прошлое, да 
и сам стереотип семьи, где мужчина – добытчик, а 
женщина – хранительница домашнего очага, поряд-
ком устарел. Так ли это? Подискутировать на эту тему 
мы пригласили молодых работников предприятия, 
инженеров-технологов цеха 18 Оксану Махмудову и 
Максима Павленко.

ственной деятельностью еще и для того, 
чтобы самореализоваться как личность.

М.П.: У меня иная точка зрения. Ка-
кие бы процессы ни происходили в на-
шем обществе, женщина, прежде всего, 
– жена, мать, хранительница домаш-
него очага. Она создает уют и комфорт 
в доме. И если муж в состоянии обе-
спечить семью, ей совсем не обязатель-
но работать. Что касается самореали-
зации, то при желании любая домохо-
зяйка может найти интересное дело, 
заниматься самообразованием, творче-
ством, спортом… Тапочки и халат здесь 
ни при чем.

– От чего, по Вашему мнению,
зависят психологический кли-
мат семьи и ее благополучие?

О.М.: Залог семейного благополучия 
– взаимопонимание, терпение, умение
чувствовать настроение другого и на-
ходить компромиссные решения. Я сто-
ронница такого принципа: «Если в се-
мье что-то случилось, то виноваты оба».

М.П.: Я полностью согласен с Оксаной. 
Семья – это одно целое, поэтому клю-
чевым здесь является слово «вместе». 
Важно, чтобы из двух разных «Я» полу-
чилось одно крепкое «Мы».

– Как вы считаете, влияет ли
образование супругов на проч-
ность семейных отношений?

О.М.: Сложный вопрос. Думаю, что нет. 
Наверное, в большей степени на проч-
ность семейных отношений влияет не 
образование супругов, а их воспитание, 
их культура, глубина чувств, серьезность 
подхода к совместной жизни.

М.П.: Конечно, нет. Например, мой па-
па – простой шофер. Однако отсутствие 
у него высшего образования никогда 
не было поводом для упреков со сторо-
ны мамы. Вместе они уже без малого 30 
лет. Их союз – это добрый пример того, 
как нужно строить дружную и достой-
ную уважения семью. 

– Одним из самых противоре-
чивых по-прежнему остается 
вопрос разделения домашнего 
труда. Какие работы Вы от-
несли бы к «женским», а какие 
– к «мужским»?

О.М.: Считается, что убирать, стирать, 
готовить – это «женские» занятия. Со-
глашусь с этим, но помощь со стороны 
мужа тоже поощряется. Починить, от-
ремонтировать – это уже занятия для 
мужчин. Вообще, я считаю, что настоя-
щий мужчина должен делать дома всё 
своими руками.

М.П.: На мой взгляд, в современной се-
мье труд не должен делиться на «муж-
ской» и «женский». Для меня не прин-
ципиально, кто будет готовить, убирать 
или ходить по магазинам… Лучше это 
делать вместе. Однако все, что требу-
ет применения физической силы, в том 
числе ремонтные работы, починка бы-
товой техники, – это удел мужчины.

– Кто из супругов должен от-
вечать за расходование денег, 
планирование и распределение 
семейного бюджета, за органи-
зацию досуга?

 О.М.: Все вопросы в семье должны ре-
шаться сообща. Но бывают исключения, 
когда, например, вопросы, касающие-
ся расходования денег и распределения 
бюджета, лучше доверить тому, кто уме-
ет рационально вести домашнее хозяй-
ство. К слову сказать, я – транжира, не 
умею разумно тратить деньги…

М.П.: Как раз здесь и начинается семья, 
основу которой составляет совместное 
ведение хозяйства. Хочу снова сделать 

Итак, подведем итоги. 
Каждый из участников дискуссии высказал свою точ-
ку зрения на проблемы современной семьи, и хотя по 
некоторым вопросам их мнения разошлись, в одном 
они были единодушны: выход из любой ситуации 
супругам придется искать вместе, вдвоем. Поэтому 
всегда ко всему нужно подходить творчески, анали-
зировать, сравнивать, принимать решение умом и 
сердцем. И совсем не важно, кто в доме хозяин...

От редакции

Перед членами 
конкурсной 

комиссии 
стояла очень 

трудная задача



Знакомство с заводом для каждого, 
кто прибывает сюда, независимо 
от цели визита, начинается с 
посещения музея боевой и трудовой 
славы. Собранные здесь экспонаты, 
словно «линия судьбы» на ладони, 
расскажут о прошлом, настоящем и 
будущем предприятия. 
А что нам известно о самом музее, 
истории его создания? За ответом 
на эти вопросы мы обратились к 
директору музея Юлии Павловне 
БОСЫХ. Примечательно, что наша 
с ней беседа состоялась накануне 
Международного дня музеев, 
который отмечается ежегодно 18 мая. 

- Юлия Павловна, 
экскурсию в прошлое 
хочется начать с 
традиционного во-
проса: «Как все начи-
налось?»

- Торжественное открытие 
музея состоялось 20 апреля 
1975 года. Однако этому со-
бытию предшествовали го-
ды напряженного труда.
Шел 1967 год. И, как вы 
помните из уроков исто-
рии, в стране развернулась 
активная агитационно-
пропагандистская работа 
по подготовке к праздно-
ванию 50-летия Октябрь-
ской революции. На заво-
де тоже была сформирова-
на юбилейная комиссия, а 
также секция по созданию 
музея боевой и трудовой 
славы, в состав которой 
вошли руководители под-
разделений, специалисты 
и ветераны производства. 
Они занимались сбором и 
отработкой исторических 
материалов, вели поиск 

Сегодня многое изменилось и, как показывает опрос на-
ших читателей, не все в лучшую сторону. Похоже, что в 
век автоматических проходных с электронным обору-
дованием отдельные «сетевые» контролеры запрограм-
мированы на грубость и откровенное хамство. Кому из 
нас не доводилось услышать: «Мужчина, куда прешь?», 
«Женщина, стоять!», «Эй, что несешь?», «Открывай сум-
ку!», «Показывай, что у тебя в карманах!»…Такие обще-
принятые обращения, как «здравствуйте», «пожалуй-
ста», «будьте добры», «спасибо», в словарном запасе не-
которых представителей охранной службы просто отсут-
ствуют.
Пропускной режим на ВМЗ осуществляется в соответ-
ствии с Федеральным Законом и инструкцией, утверж-
денной приказом директора завода. Предписания этих 
нормативных документов обязаны неукоснительно со-
блюдать все, кто «пересекает границу» нашего предпри-
ятия. Это неоспоримо. К сожалению, следует признать, 
случаи нарушения пропускного режима работниками за-
вода далеко не редкость. Однако нарушитель нарушите-

К сказанному хочется добавить, что только благодаря 
терпению, выдержке и настойчивости нынешнего 
директора музея Ю.П. Босых, музей ВМЗ приобрел 
свой современный облик. Сегодня здесь на площа-
ди около тысячи квадратных метров расположены 
три зала, каждый из которых посвящен конкретному 
историческому этапу в биографии ВМЗ, конференц-
зал, где проходят встречи, торжественные собрания, 
культурные мероприятия. Музей боевой и трудовой 
славы Воронежского механического завода – один 
из лучших в Международной Ассоциации музеев 
космонавтики РФ. Он неоднократно удостаивался 
призовых мест и становился лауреатом городских 
смотров-конкурсов. Ежегодно его посещают около 
2 тысяч человек, в числе которых почетные гости и 
сотрудники ВМЗ, молодые специалисты, студенты, 
учащиеся школ и лицеев.

НА ЗЛОБУ ДНЯ

«Бонус» за грубость
Ветераны производства с 
ностальгией вспоминают 
заводскую проходную, с 
которой начинался каждый 
их рабочий день, кабины с 
вертушками и педалями, а также 
доброжелательных «кабинщиц», 
выдававших бумажные пропуска…

лю рознь. Кто-то заведомо, прибегая к различного рода 
уловкам, хитростям, обману, пытается обойти установ-
ленные требования или вообще ведет себя не адекват-
но, например, находясь в состоянии алкогольного опья-
нения. Здесь все понятно. Но бывает, что нарушение 
– следствие недостаточной информированности чело-
века. Конечно, если руководствоваться одним из посту-
латов римского права («Незнание закона не освобожда-
ет от ответственности»), то это не является оправданием. 
Поэтому сотрудник службы охраны обязан остановить 
виновного, объяснить ему суть допущенного им наруше-
ния, оформить необходимые документы и направить их 
по назначению для принятия мер. При этом совсем не 
обязательно демонстрировать силу власти, устраивать 
безобразную сцену с задержанием, помещать человека 
в «клетку» и разговаривать с ним в таком тоне, что оста-
навливаются перепуганные прохожие. Отнюдь, такое по-

ведение сотрудников столь серьезной службы не делает 
им чести. Как сказал достаточно известный литературо-
вед и врач-психиатр Рефат Шакир-Алиев: «Хамство – му-
жество тех, кто его не имеет».
Между прочим, сами сотрудники охраны признаются, 
что именно такое поведение коллег поощряется руковод-
ством. Видимо, следует напомнить руководителям обо-
собленного подразделения, что ВМЗ – предприятие ре-
жимное, но не «зона». Ежедневно через его пропускные 
пункты проходят тысячи людей. И ни у кого нет права 
унижать их чрезмерными подозрениями, а уж тем более 
оскорблять. Все действия, в том числе досмотр личных 
вещей, должны проводиться корректно и в установлен-
ном порядке. Кстати, пора бы всем сотрудникам охраны 
усвоить, что помимо инструкций есть еще такие понятия, 
как «служебный этикет» и «культура общения».  Поэто-
му не плохо бы руководителям службы, охраняющей за-
вод, пересмотреть критерии материального стимулиро-
вания своих подчиненных. И при распределении премии 
учитывать не только количественные показатели в их ра-
боте, но и качественные. 

документов как в архивах, 
так и у ветеранов завода, 
собирали музейные экспо-
наты. Возглавил работу по 
организации музея ветеран 
труда, заслуженный ра-
ботник завода И.А. Глуш-
ков. Работы велись скрупу-
лезно и целенаправленно. 
Но задача оказалась очень 
сложной, и уже скоро ста-

ло ясно, что к юбилею Ок-
тябрьской революции соз-
дать музей невозможно. 
Еще несколько лет продол-
жалась кропотливая рабо-
та по сбору документов и 
материалов о становлении 
завода, его развитии и зна-
чении в истории страны. 
Только через семь лет му-
зей был открыт. Открытие 
музея состоялось, но и по-
сле этого фонды музея по-
полнялись новыми экспо-
натами, исторически зна-
чимыми материалами. 

- Расскажите об основ-
ных этапах развития 

музея и людях, кото-
рые в разные годы его 
возглавляли?
- Первый директор музея – 
И.А. Глушков, работавший 
на предприятии с 1938 го-
да. Он прошел трудовой 
путь от мастера цеха до за-
местителя главного инже-
нера. С достижением пен-
сионного возраста, пере-
шел на должность инжене-
ра и занимался организа-
цией музея. 
В начале 80-х годов дирек-
тором музея был назначен 
участник Великой Отече-
ственной войны, заслу-
женный работник завода 
В.М. Золотухин, до этого 
работавший заместителем 
секретаря парткома. В то 
время в штате музея бы-
ло 6 человек -  художник-
оформитель, архивариус, 
научный сотрудник, тех-
нические работники. Это 
период расцвета всесто-
роннего изучения деятель-
ности завода и его коллек-
тива. Музейную экспози-
цию пополняют натурные 
экспонаты, начинает функ-
ционировать зал космиче-
ского назначения, ведется 
научно-просветительская 
работа по истории реактив-
ной и ракетной техники и 
космонавтики. Совет музея 
активизирует деятельность 
по написанию истории за-
вода, к которой на обще-
ственных началах привле-
кается инженер-конструк-
тор В.В. Зимин. 
В 1994 году В.В. Зимин на-
значается заведующим 
музея. Наступает трудный 
период в истории как стра-
ны, так и нашего предпри-
ятия. Тогда многие музеи 
закрывались. Наш музей 

тоже приходит в упадок, 
сворачивается экспозици-
онная работа. В.В. Зимин 
старается удержать его в 
былых рамках, но под-
держки со стороны руко-
водства предприятия не 
находит. И только в 1998 
году, когда завод готовил-
ся к своему 70-летию со 
дня основания, руковод-
ство принимает решение о 

возрождении музея.
- С чего Вы начали, 
когда в 1999 году воз-
главили доставшее-
ся Вам в наследство 
музейное «хозяй-
ство»?

- С капитального ремонта, 
обновления музейной экс-
позиции, тематическо- экс-
позиционного оформления 
залов.
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ФОТОКОНКУРС

Вехи истории

Виктория Епишева жи-
вет в царстве забавных 
игрушек и зверушек, 
сделанных собственны-
ми руками из бисера и 
бумаги по технологии 
«Модульное оригами». 
Этим видом творчества 
Виктория занимается 
уже более пяти лет и по-
лучает от столь увлека-
тельного занятия колос-
сальное удовольствие. 
Среди ее поделок ска-
зочные персонажи. Все-
го в коллекции у девуш-
ки около 50 различных 
фигурок. Этого хвати-
ло бы для полноценной 
выставки, но Виктория 
предпочитает не демон-
стрировать шедевры 
своего искусства, а да-
рить их друзьям, колле-
гам, родственникам.
А еще Виктория – за-
ядлая театралка, лю-
бит путешествовать или 
просто выезжать за го-
род, где совмещает от-
дых на природе с рабо-
той на садово-огород-
ном участке. В планах 
у нее – окончить курсы 
автовождения, сдать эк-
замены и получить пра-
ва автолюбителя. В лю-

В 2015 году деятельность Воронежской 
прокуратуры по надзору за исполнением 
законов на особо режимных объектах плани-
ровалась с учётом социально-экономическо-
го положения поднадзорных предприятий 
и организаций, а также криминогенной 
обстановки в г. Воронеж-45 и была направ-
лена на исполнение законодательства в 
сфере оборонно-промышленного комплекса, 
соблюдение трудовых прав граждан, прав 
граждан на благоприятную среду обитания, 
экологических норм и правил, выполнение 
мероприятий по антитеррористической 
защищённости объектов, исполнение 
государственного заказа и иных требований 
действующего законодательства.
Состояние преступности в 2015 году 
характеризуется сохранением тенденции 
к увеличению числа зарегистрированных 
преступлений. На поднадзорных предпри-
ятиях, организациях и закрытом военном 
городке г.Воронеж-45 в отчетном периоде 
зарегистрировано 42  преступления (2014 
г. – 27). Из них нераскрытыми остались 15 
преступлений: 9 краж, 1 мошенничество, 5 – 
иные преступления (2014 г. – 4).
Отмеченный рост числа зарегистрирован-
ных преступлений обусловлен ростом числа 
краж, совершенных на строящемся 6 энерго-
блоке Нововоронежской АЭС, а также ПАО 

«Воронежское 
самолетострои-
тельное обще-
ство» (ВАСО). 
Указанные объ-
екты переданы 
в оперативное 
обслуживание  
поднадзорного 
Межмуниципаль-
ного отдела МВД 
России на режимных объектах Воронежской 
области в 2015 году.
Районными судами и мировыми судьями 
Воронежской области с участием государ-
ственных обвинителей Воронежской проку-
ратуры по надзору за исполнением законов 
на особо режимных объектах в 2015 году 
рассмотрено 24 уголовных дела (2014 г. – 18) 
в отношении 25 лиц (2014 г. – 19).
В 2015 году в ходе осуществления надзора 
за исполнением федерального законода-
тельства Воронежской прокуратурой по 
надзору за исполнением законов на особо 
режимных объектах выявлено 351 нару-
шение законодательства (2014 г. – 375). По 
выявленным нарушениям закона принесено 
7 протестов на незаконные правовые акты 
(2014 г. – 7), направлено 5 исков (заявлений) 
в суд (2014 г. – 6), внесено 41 представление 

об устранении нарушений законодательства 
(2014 г. – 42), по результатам рассмотрения 
представлений к дисциплинарной ответ-
ственности привлечено 84 лица (2014 г. – 73), 
по постановлениям прокурора к админи-
стративной ответственности привлечено 46 
лиц (2014 г. – 45), для решения вопроса об 
уголовном преследовании в порядке п. 2 ч. 2 
ст. 37 УПК РФ направлено 3 материала (2014 
г. – 2), по которым возбуждено 3 уголовных 
дела (2014 г. – 2).
В 2015 году имела место тенденция к 
значительному увеличению числа обраще-
ний граждан, поступивших в Воронежскую 
прокуратуру по надзору за исполнением 
законов на особо режимных объектах по 
сравнению с 2014 годом. Так, за анализируе-
мый период поступило 66 обращений, что на 
20 больше, чем в прошлом году (46). По всем 
обращениям и заявлениям давались мотиви-
рованные ответы и разъяснения. На личном 
приёме работниками прокуратуры в 2015 
году принято 27 граждан (в 2014 году – 18), 17 
из них лично прокурором и заместителем (в 
2014 году – 9).

А. Дерунов, 
Воронежский прокурор  
по надзору за исполнением 
законов на особо 
режимных объектах

В эти весенние дни женщинам обычно 
дарят цветы, ставшие одним из 
признанных символов праздника 8 
Марта. Заводские же поэты решили 
преподнести женщинам «фирменный 
букет», составленный из стихов 
со словами признания в любви и 
наилучшими пожеланиями.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

По итогам 2015 года

Номинация «Королева года»

Напоминаем читате-
лям, что фотоконкурс 
среди работников завода 
продолжается. В нынеш-
нем году он проходит по 
двум номинациям: «Мы 
– команда!» (групповая
фотокомпозиция, отра-
жающая корпоративный 
дух коллектива) и «Ко-
ролева года» (наиболее 
оригинальная фотогра-
фия девушки-сотрудницы 
предприятия, с коммен-
тарием).
Приглашаем заводских 
фотолюбителей принять 
участие в конкурсе. Свои 
материалы с пометкой 
«Для газеты «Импульс» 
направляйте в редакцию 
(отдел 130),  
e-mail: info.vmz@mail.ru  
Подробную информа-
цию об условиях конкур-
са можно найти на сайте 
ВМЗ: www.vmzvrn.ru 

Виктория 
Епишева, 
старший 

диспетчер 
цеха 5

Открываем юбилейную рубрику

Мы давно летаем в космос, как на дачу,
И в шельфе можем скважины бурить,
Но нету годных технологий под задачу –
Как сердце женское с успехом покорить.

Весною женщина особенно прекрасна,
В миг пробуждает в нас желанье и азарт.
На эту красоту не взглянешь безучастно,
Когда срывает «крышу» сумасшедший март!

Я в женский день желаю дамам счастья,
Хранить свой гибкий стан до мудрых лет,
Чтоб мелкий быт не сковывал запястья,
И чтобы вами восхищался до упоения поэт!

Милые, добрые, нежные женщины наши!
Я вам прочту от мужчин стихотворный приказ, 
Нет вас умнее, милее, добрее и краше,
С праздником Женским сейчас поздравляем мы вас!

Всем вам желаем надежды, любви, вдохновенья,
Счастья, здоровья, добра и успехов в труде,
Радости в жизни, тепла красоты, обновленья.
Пусть в вашей жизни везет вам всегда и везде!

В вашей душе пусть от счастья цветы расцветают.
Все вы для нас – образец, эталон красоты!
Пусть все мужчины стихи о любви вам читают,
Любят и ценят, и чаще вам дарят цветы!

В международный праздник – Женский день
ВСЕ женщины особенно приятны!
Нам поздравлять и любить их не лень!
Любимые! Нежные! Вы добры и желанны!

Желаю вам жизни красивой, богатой!
Когда мечты исполняются в срок,
И какими бы не были большими затраты,
Пусть не худеет у любимого мужчины кошелек!..

Геннадий 
Додонов, 

ведущий 
специалист 

отдела 102

Юрий 
Герасимов, 

начальник бюро 
отдела 163

Геннадий 
Ревякин, 

заместитель 
начальника  

отдела 144

В 2016 году Космический Центр имени 
М.В. Хруничева, филиалом которого яв-
ляется наш завод, отметит 100 лет со дня 
основания.
В преддверии юбилея 
в корпоративной газе-
те «Импульс» открыва-
ется рубрика «100 лет – 
ГКНПЦ им. М.В. Хруни-
чева», в которой будут 
публиковаться матери-
алы об истории, совре-
менных достижениях и 
перспективах развития 
одного из ведущих пред-
приятий ракетно-косми-
ческой отрасли России 
– Космического Центра

имени М.В. Хруничева.
В истории развития Цен-
тра, как в зеркале, отраз-
ился путь нашей страны. 
При этом можно выде-
лить три периода: авто-
мобильный (1916 – 1923 
гг.), авиационный (1923 
– 1960 гг.) и ракетно-кос-
мический (с 1961 года по 
настоящее время).
Несмотря на то, что фор-
мальной датой образова-
ния предприятия счи-

тается 30 апреля – да-
та подписания договора 
о начале строительства 
завода в Филях, - юби-
лейные мероприятия по 
празднованию 100-летия 
запланированы на пери-
од с мая по октябрь 2016 
года.
В связи с приближаю-
щейся датой, придавая 
значение знаменатель-
ному событию, в Центре 
полным ходом идет под-
готовка к празднованию 
юбилея. На нашем заводе 
также подписан приказ, 
согласно которому соз-
дана рабочая группа по 
подготовке и проведению 

мероприятий, связан-
ных со 100-летием со дня 
основания ГКНПЦ им. 
М.В. Хруничева. В рам-
ках празднования юби-
лея на ВМЗ планируется 
провести различные на-
учно-технические, куль-
турно-массовые, спор-
тивные мероприятия, 
в том числе молодеж-
ную научно-техническую 
конференцию, выставку 
творчества работников 
предприятия, членов их 
семей и ветеранов, кру-
глогодичную спартаки-
аду – 2016, спортивный 
праздник «День здоро-
вья» и другие.  

дях она ценит честность 
и доброту. Себя считает 
счастливым человеком и 
мечтает о том, чтобы все, 
кто ее окружают тоже 
были здоровы и счаст-
ливы.
Для полноты портрета 

Виктории Епишевой хо-
чется добавить, что по 
гороскопу она – «Близ-
нец». А люди, родивши-
еся под этим знаком зо-
диака, всегда находятся в 
движении и поиске ново-
го, интересного.

Хранитель времени


