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15 января наш завод посетил Игорь Ар-
бузов, заместитель генерального дирек-
тора по производству ОАО «Объединен-
ная ракетно-космическая корпорация», 
возглавивший в декабре прошлого года 
двигателестроительное направление 
деятельности корпорации. Стоит отме-
тить, что согласно программе стратеги-
ческих преобразований ракетно-косми-
ческой отрасли, в ближайшее время на 
базе ОРКК будет сформирован дивизи-
он ракетостроения, в который войдут 8 
предприятий, среди которых и Воро-
нежский механический завод.
В связи с этим цель визита господина 

Итоги 2014 года
В 2014 году план товарной продукции 
заводом выполнен на 98,8 %.   При 
плане 4 млрд. рублей фактическое 
выполнение составило 3 млрд. 958 
млн. рублей.
Выполнение плановых заданий года 
по производствам составило:
•	 производство  

«Спецтехника» – 98,2 %;
•	 производство «Гражданская про-

дукция» – 100,2 %;
•	 производство  

«Металлург»  – 105,6 %;
•	 прочая продукция – 100 %.

Конкурс  
научно-технических 
работ и проектов
Подведены итоги второго этапа кон-
курса научно-технических работ и 
проектов «Молодежь и будущее ави-
ации и космонавтики – 2014», кото-
рый прошел в рамках Международной 
недели авиакосмических технологий 
«Aerospace Science Week» 18-21 ноября 
2014 года на базе Московского авиаци-
онного института. 
В конкурсе приняли участие более 400 
молодых ученых, специалистов, аспи-
рантов и студентов – представителей 
более ста организаций Москвы и реги-
онов России, сотрудничающих с Мо-
сковским авиационным институтом по 
научно-техническим вопросам и в об-
ласти подготовки инженерных кадров. 
Из 269 поступивших на конкурс ра-
бот экспертными комиссиями было 
отобрано во 2-й тур и заслушано на 
секциях по девяти направлениям 97 
презентаций конкурсных работ по 
актуальным вопросам научно-техно-
логического развития аэрокосмиче-
ской отрасли и смежных высокотех-
нологичных отраслей промышлен-
ности. 
Победители и лауреаты конкурса от-
мечены дипломами. В числе награж-
денных автор работы «Перспективные 
применения новых технологий рота-
ционного выдавливания и взрыва при 
изготовлении крупногабаритных обо-
лочек сопел ЖРД и корпусных деталей 
ракетоносителей», инженер-програм-
мист отдела главного технолога ВМЗ 
А.В. Щеднов и его руководитель ве-
дущий инженер-системный програм-
мист И.А. Лозоцева.

Признан «готовым  
к выполнению задач  
в области ГО и ЧС»
По итогам деятельности объектовой 
системы предупреждения, ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций и вы-
полнения мероприятий гражданской 
обороны в 2014 году «ВМЗ» - фили-
ал ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруниче-
ва» отмечен в числе лучших объектов 
Советского района и по городскому 
округу г. Воронеж. Хороших результа-
тов по вопросам подготовки в системе 
ГО и ЧС, участию в выполнении пла-
на основных мероприятий добились 
цехи 7, 8, 10, 37, 55, 66, отделы 101, 
111,116, 123, 125, 145, 149 и другие.

Самые  
спортивные
По итогам смотра-конкурса по физи-
ческой культуре и спорту среди це-
хов и отделов самыми спортивными в 
2014 году стали коллективы отделов 
102, 118 и цеха 18, занявшие соответ-
ственно 1-е, 2-е и 3-е места. Конкурс-
ная комиссия также отметила хоро-
шую работу по физической культуре и 
спорту в цехе 12 и отделе 140, неудов-
летворительную – в цехах 32 и 46.
В 2014 году спортклубом «Старт» под-
готовлены:  2 мастера спорта по три-
атлону и тяжелой атлетике; 12 канди-
датов в мастера спорта и первого раз-
ряда; 123 человека массовых разрядов 
по различным видам спорта.

ВМЗ посетил 
заместитель 
гендиректора ОРКК  
Игорь Арбузов

Арбузова на ВМЗ состояла в изучении 
и оценке фактического состояния дел 
на предприятии, определении страте-
гии развития завода с учетом перспек-
тив развития отрасли и выработке ре-
шения о выстраивании инвестицион-
ной программы, способствующей раз-
витию всего дивизиона в целом.
В ходе встречи с руководством ВМЗ 
Игорь Александрович провел ряд со-
вещаний, ознакомился с информаци-
ей о различных направлениях дея-
тельности предприятия, а также по-
сетил музей завода, цеха и производ-
ственные участки.

72 года отделяют нас от того дня, когда 
была освобождена воронежская зем-
ля от немецко-фашистских захватчи-
ков. Великая Отечественная война 1941 
– 1945 годов оставила глубокий след в 
истории нашего города, улицы и пло-
щади которого в течение 212 дней и но-
чей были местом жестоких кровопро-
литных боев. Затаив дыхание, прильнув 
к репродукторам, люди вслушивались 
в каждое сообщение Совинформбюро 
о положении дел на фронтах. И вот на-
стал день, когда торжествующий голос 
диктора возвестил, что войска Воро-
нежского фронта, перейдя в наступле-
ние в районе Воронежа, опрокинули 
части немцев и полностью овладели об-
ластным центром. На календаре было 
25 января 1943 года. 
Мы будем свято чтить этот день, пом-
нить массовый героизм освободителей 
Воронежа и его защитников. Девятерых 
воинов, предваривших подвиг Матро-

Через несколько месяцев на нашу 
землю придет большой и радостный 
праздник – 70-летие Великой Победы. 
Наденут ордена фронтовики, зазвучат 
торжественные марши… И вновь вете-
раны будут вспоминать свою боевую 
молодость, о том, как 1418 дней и но-
чей шли они к великой Победе труд-
ными дорогами войны, как своим са-
моотверженным трудом в тылу при-
ближали заветный день. И снова, как 
выражение благодарности народной 
памяти, к многочисленным монумен-
там, обелискам и братским могилам 
погибших воинов лягут гирлянды и бу-
кеты цветов…
Судя по публикациям в средствах мас-
совой информации, дыхание юбилея 
становится все ощутимее. Намечаются 
планы, уточняются предстоящие встре-
чи фронтовых друзей, обговариваются 
торжественные мероприятия. 
В ногу со временем стремимся идти и 
мы. В преддверии светлого праздника 
мы вводим специальную рубрику «70 
лет Великой Победы». Здесь будут пу-
бликоваться воспоминания фронтови-
ков, ветеранов труда, материалы о войне, 
о тех, кто геройски сражался с врагом и 
победил.

70 ЛЕТ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

Открываем 
юбилейную 
рубрику

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ

25 января –  
День освобождения Воронежа

сова. Двадцати девяти летчиков, совер-
шивших тараны воздушных и назем-
ных целей. Танкистов 4-го гвардейско-
го Кантемировского корпуса, бойцов 
127, 174, 159 и 160 стрелковых дивизий, 
летчиков, артиллеристов и всех, кто не 
щадя жизней сражался за свободу и не-
зависимость Родины, за счастливую 
жизнь своих родных, своих земляков.
В канун этого праздника, 23 января, во-
ронежцы пришли к священным местам, 
чтобы отдать низкий поклон погибшим 
в годы Великой Отечественной войны и 
положить к подножию монументов на 
белый снег алые гвоздики.  
Представители нашего завода также 
приняли участие в мероприятиях, по-
священных Дню освобождения Вороне-
жа от фашистских захватчиков, и воз-
ложили венки к памятникам заводча-
нам, погибшим в годы Великой Отече-
ственной войны, воинам-авиаторам и 
мемориалу в Песчаном Логу.



«ВМЗ» – филиал ФГУП «ГКНПЦ имени М.В. Хруничева» №1 (303)   9 февраля  2015 года2 Импульс

От первого лица

Планом 
товарного 
выпуска на 
2015 год 
предусмотрено 
изготовление 
продукции 
производством 
«Гражданская 
продукция» 
на сумму 1,1 
млрд. рублей; 
производством 
«Металлург» 
- 200 млн. 
рублей; 
производством 
«Инструмен-
тальщик – 150 
млн. рублей
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,,

- Игорь Михайло-
вич, давайте под-
ведем итоги 2014 
года. Каким он был 
для коллектива 
нашего завода?
- Для нашего завода он 
был непростым. Авария 
РН «Протон» 16 мая про-
шлого года, произошед-
шая в результате отказа 
рулевого двигателя 8Д611 
производства ВМЗ, санк-
ции, введенные западны-
ми странами по отноше-
нию к нашей стране за 
присоединение Крыма, 
сговор нефтедобываю-
щих стран в угоду США 
в целях удерживания 
предельно низких цен на 
нефть и, как следствие - 
рост курса доллара и ев-
ро, инфляция… Все это 
не могло не повлиять на 
финансово-экономиче-
ское положение завода 
и Космического Центра 
в целом.  По результа-
там расследования при-
чин аварии было приня-
то решение о переборке 
тринадцати ранее произ-
веденных двигателей. В 
связи с этим производ-
ство товарных двигате-
лей 8Д49 было практиче-
ски прекращено.  С июня 
прошлого года их было 
изготовлено всего три 
штуки вместо девяти за-
планированных.
Аналогичная ситуа-
ция сложилась и с ком-
плектами двигателей 
8Д411к/412к. В настоя-
щее время в адрес Цен-
тра отгружена партия 
№49, хотя декабрь 2014 
года мы должны были 
закрыть партией №50. 
В результате отсутствия 
компонентов ракетно-
го топлива не проведены 
КВИ от партий №№47, 
48, 49 и партии №43 
двигателя 8Д49. Таким 
образом, недодел по из-
делиям 8Д411к/412к, 
8Д49 составляет 16 дви-
гателей, включая двига-
тели для КВИ.
Ситуация с изделием 
11Д55 гораздо лучше. В 
течение 2014 года отгру-
жены 12 двигателей, как 
и было запланировано.

Надежды, которые возлагались на 2014 год, к 
сожалению, не оправдались. Не все, что было 
запланировано, удалось выполнить, не все наши 
задумки -  реализовать. Чего ждать от 2015 года, 
начавшегося в такой непростой, кризисной 
обстановке? Прокомментировать сложившуюся 
ситуацию мы попросили главного диспетчера  
Игоря Михайловича Марасанова.

Время работает 
против нас

В декабре 2014 года решением Президента Рос-
сии по представлению Правительства Российской 
Федерации работникам нашего завода: главному 
сварщику А.И. Портных и заместителю начальни-
ка цеха 86 Е.В. Паничеву назначена стипендия за 
значительный вклад в создание и внедрение про-
рывной технологии плазменного нанесения тепло-
защитных покрытий на Воронежском механиче-
ском заводе.  Стипендия выплачивается единовре-
менно.

Победителями соревнова-
ния в области СМК за 2014 
год названы коллективы 
цехов 66 «Спецтехника», 
60 «Металлург» и участок 
22 «Инструментальщик». 
Вторые места в своих груп-
пах заняли цехи 4, 49.
Конкурсная комиссия 
подвела итоги соревнова-
ния в области качества за 
IV квартал 2014 года и на-
звала имена победителей. 
Среди производствен-
ных рабочих ими стали:   
монтажник по монтажу 

Поздравляем 
стипендиатов!

Событие
Победители соревнования в области СМК

стальных и железобетон-
ных конструкций участка 
22 С.А. Бабкин, занявший 
первое место; слесарь 
механосборочных работ 
цеха 66 Э.Н. Зенин, у ко-
торого второй результат; 
оператор станков с ПУ 
цеха 41 В.В. Межевикин 
и формовщик по выплав-
ляемым моделям цеха 49 
Е.И. Мошкин, поделив-
шие третье место. Среди  
технологов первое место 
присуждено Р.С. Сморч-
кову (цех 32), второе ме-

сто – Л.И. Гавриловой 
(цех 49), третье место – 
Н.Н. Болычеву (цех 66). 
Лучшие среди контроле-
ров – Е.Ф. Зайцева (от-
дел 125) и И.И. Бражни-
кова (отдел 145). Лучши-
ми «кружками качества» 
в IV квартале 2014 года 
признаны кружки под 
руководством старших 
мастеров В.В. Терещен-
ко (цех 55), С.И. Беляе-
ва (цех 25), А.В. Носкова 
(цех 60), С.Д. Турищева 
(участок 22).

Победителям соревнова-
ния в области СМК вру-
чены дипломы и денеж-
ные вознаграждения. 
Награждение победите-
лей состоялось 26 января 
2014 года на «Дне каче-
ства» у генерального ди-
ректора.
Необходимо также отме-
тить, что по итогам  про-
шлого года низкие показа-
тели оценки работы под-
разделений в области ка-
чества имеют цехи: 5, 7, 8, 
19, 25, 30, 32, 41, 46, 55, 86.

КАЧЕСТВО

По договору №3814/14605 
от 4 марта 2013 года на 
поставку в ОАО «КБХА» 
узлов и агрегатов для ДУ 
14Д23/РД0124А не в пол-
ном объеме изготовлена 
продукция по 17 шифрам 
ДСЕ на сумму, превыша-
ющую 30 миллионов ру-
блей.
Не лучше складывается 
ситуация в производстве 
«Гражданская продук-
ция». Достаточно ска-
зать, что по направлению 
«Нефтегазовое оборудо-
вание» не изготовлена в 
полном объеме и не от-
гружена заказчику про-
дукция по 14 договорам, 
включая договор №4260 
«Арктикгаз», на общую 
сумму 74,2 млн. рублей. 
Что касается направле-
ния «Агрегаты для те-
пловозов», то здесь тоже 
появились проблемы, 
связанные, прежде все-
го, с политической об-
становкой в Украине, где 
остановился Луганский 
ремонтный завод. И если 
в первом квартале 2014 
года было запланирова-
но изготовление 46 кол-
лекторов, то в четвертом 
потребность Коломенско-
го завода в этой продук-
ции упала до 24; муфта 
соединительная - 45 и 15 
штук, соответственно.
По авиационной темати-
ке: несмотря на сложно-
сти, возникшие в середи-
не года в связи с обна-
ружением повышенного 
износа шестерен редук-
тора ВР-226 после про-
ведения испытаний, в де-
кабре, как и было запла-
нировано, редуктор №69 
был отгружен заказчи-
ку. Полностью выполни-
ло все плановые обяза-
тельства 2014 года только 
производство «Метал-
лург».
Из-за перебоев с финан-
сированием нестабильно 
работали отделы снабже-
ния. Федеральный закон 
№223 ФЗ, предназна-
ченный для исключения 
коррупционной состав-
ляющей из процедуры 
закупок для нужд госу-
дарственных предприя-

тий, значительно услож-
нил саму эту процедуру.
В результате всего выше-
сказанного выполнение 
финансового плана 2014 
года по поступлениям де-
нежных средств оказался 
равен 5, 9 млрд. рублей, 
что составило 83,3%.

- Что планирует-
ся на заводе в 2015 
году?
- План 2015 года вклю-
чает в себя изготовление 
8 комплектов двигате-
лей 8Д411к/412к, 11 дви-
гателей 8Д49 и перера-
ботку трех. Необходимо 
поставить Самарскому 
предприятию РКЦ «Про-
гресс» четырнадцать из-
делий 11Д55 и два 14Д24 
(ЛКИ№4,5) для РН «Со-
юз 2-1В».  Нам предсто-
ит: завершить изготов-
ление камер сгорания 
РД-191 четвертого лет-
ного комплекта; изго-
товить два двигателя 
11Д58М для федеральных 
нужд и один SL.  Так-
же мы должны продол-
жить поставку в адрес 
ОАО «КБХА» узлов и 
агрегатов для двигателей 
14Д23/РД0124А, включая 
вновь осваиваемые.
Планом товарного выпу-
ска на 2015 год предусмо-
трено изготовление про-
дукции производством 
«Гражданская продук-
ция» на сумму 1,1 млрд. 
рублей, производством 
«Металлург» - 200 млн. 
рублей и «Инструмен-
тальщик» - 150 млн. ру-
блей.  Специалистам от-
делов 141 и 136 необходи-
мо «наполнить» эти сум-
мы реально заключенны-
ми договорами. 
Руководством ГКНПЦ 
имени М.В. Хруниче-
ва нашему заводу по-
ставлена задача о сни-
жении себестоимости  
изготовления изде-
лий 8Д411к/412к, пред-
назначенных для РН 
«Протон» на 10 % и до-
стижении уровня рен-
табельности не менее 
2%. Задача невероят-
но сложная, требующая 
повышения производи-

тельности труда, сокра-
щения циклов произ-
водства ДСЕ и изделий, 
снижения уровня неза-
вершенного производ-
ства и остатков на скла-
дах и в цеховых кла-
довых. Первые шаги в 
этом направлении уже 
сделаны, я имею в виду, 
вывод из состава неза-
вершенного производ-
ства невостребованной 
продукции по ДП №394 
от 07.11.2014.
С 1 января 2015 года за-
вод приступил к опытно-
промышленной эксплу-
атации позаказного ме-
тода учета фактических 
затрат на производство. 
Внедрение этого метода 
позволит не только знать 
реальное состояние не-
завершенного производ-
ства по каждой едини-
це учета в любой момент 
времени, но и опреде-
лить источники повы-
шенных затрат, проана-
лизировать их и, в конеч-
ном итоге, устранить. 
В целях решения задач 
импортозамещения на 
нашем предприятии про-
водятся работы по поста-
новке на производство 
титановых шар-баллонов 
для нужд отрасли. К кон-
цу года мы должны изго-
товить первые опытные 

образцы.
Итак, план товарного вы-
пуска в 2015 году состоит 
из разнообразной про-
дукции, задачи слож-
ные и, чтобы их выпол-
нить все подразделения и 
службы, каждый работ-
ник предприятия долж-
ны приложить максимум 
усилий. В конечном ито-
ге от этого зависит и на-
ше благополучие, и наша 
заработная плата.

- Ваши пожелания 
заводчанам в но-
вом году.

- В 2015 году коллективу 
предприятия необходи-
мо сплотиться и моби-
лизовать свой потенци-
ал для выполнения по-
ставленных задач. Толь-
ко единой командой мы 
сможем преодолеть все 
трудности и удержать 
славу ведущего предпри-
ятия в области производ-
ства ЖРД и нефтегазо-
вого оборудования. Хочу 
также пожелать работ-
никам завода крепкого 
здоровья, семейного бла-
гополучия, а главное не 
пасовать перед трудно-
стями, уверенно смотреть 
в будущее и не унывать, 
если пока что-то не полу-
чается.
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Конкурсы

Фильм о ВМЗ вошел в число призеров областного конкурса по журнали-
стике.  13 января - в День российской печати - губернатор Воронежской 
области Алексей Гордеев вручил премии победителям ежегодного об-
ластного конкурса по журналистике. 
В номинации «Телерепортаж года» дипломом за третье место были 
отмечены работы продюсерской компании «ВижуМир», представившей 
на конкурс несколько видеоматериалов, среди которых фильм о юбилее 
ВМЗ под названием «Сильнее притяжения». Данную работу высоко 
оценила комиссия воронежского областного конкурса. Павел Селин, 
член конкурсной комиссии, телеведущий канала RTVI (США), особо 
отметил этот материал, поставив его в один ряд с телерепортажами 
федерального масштаба. Генерального директора компании «ВижуМир» 
Ивана Сысоева лично поздравили председатель Воронежской областной 
думы Владимир Ключников и губернатор Воронежской области Алексей 
Гордеев. 
Всего в 2014 году в конкурсе участвовало 170 журналистов из 42 город-
ских и региональных СМИ. Экспертная комиссия рассмотрела более 500 
работ в 16 номинациях.

В программе меропри-
ятия: круглые столы и 
мастер-классы от веду-
щих экспертов в области 
деловой журналисти-
ки, интернет-маркетин-
га, PR- и event-агентств. 
Среди участников де-
ловой программы были 
и представители наше-
го завода.  Так, высту-
пление руководителя 
пресс-службы ВМЗ Н.А. 
Смирновой на тему: 

Кто на новенького?
12 января 2015 года стартовал очередной творческий конкурс среди ра-
ботников предприятия. В этом году он проводится по двум номинациям: 
«Лучший народный журналист» (оперативные новости из подразделе-
ний, информация о знаменательных событиях и датах, статьи, рассказы, 
тематические циклы в жанрах очерка, интервью, стихи) и «Фотоконкурс» 
(фотографии, фоторепортажи о заводе, его людях, их увлечениях и т.д.). 
Приглашаем всех творческих людей завода принять участие в конкурсе, 
который продлится до конца 2015 года. Свои материалы с пометкой «Для 
газеты «Импульс» направляйте в редакцию (отдел 130), e-mail: info.vmz@
mail.ru.  Работы на конкурс принимаются до 1 декабря 2015 года, а поуча-
ствовать в нем могут все желающие: рабочие, инженерно-технические ра-
ботники, служащие, мастера, специалисты, руководители всех уровней.
Не упустите свой шанс! Успехов вам и побед!

Екатерина 
КОЛЕСНИКОВА, 
инженер-технолог  
отдела 102
- Екатерина, судя 
по отзывам наших 
читателей, самый 
высокий рейтинг в 
2014 году у проекта 
«Космос соединяет 
сердца», автором 
которого вы явля-
етесь.  А с какими 
трудностями вам 
пришлось стол-
кнуться в процессе 
подготовки мате-
риалов?

- Труднее всего ока-
залось установить контакт с людьми. К сожалению, 
не все были готовы к доверительной беседе. Одни 
сотрудники не желали освещать свою личную жизнь в 
корпоративной газете, другие просто скромничали… 
Словом, приходилось разъяснять, убеждать и даже 
уговаривать.  Пользуясь случаем, хочу выразить при-
знательность и сказать спасибо всем, кто согласился 
поучаствовать в этом проекте.
- Что бы вы пожелали тем работникам завода, у 
которых есть желание участвовать в творческом 
конкурсе, но не хватает смелости?
- Хочу пожелать всем, кто хотел бы стать участником 
творческого конкурса, но до сих пор не решился, не-
пременно сделать это в наступившем году. Не стоит 
«зарывать» свои таланты. Будьте активнее, и жить 
станет интереснее. Дерзайте! Удачи вам!

В «джазе» только девушки
В канун Дня российской 
печати конкурсная 
комиссия под 
председательством 
генерального директора 
И.Т. Коптева подвела итоги  
5-го творческого конкурса 
среди работников 
предприятия и вынесла 
свой «вердикт». 

Победителем юбилейного кон-
курса в номинации «Литератур-
ная» признана автор проекта 
«Космос соединяет сердца», ин-
женер-технолог отдела 102 Ека-
терина Колесникова. В номина-
ции «Фотоконкурс «Я и ВМЗ» 
бесспорным лидером стала ин-
женер-технолог цеха 12 Елена 
Климова, представившая на кон-
курс более 15 работ по данной 
тематике. По условиям конкур-
са победительницы награждены 
денежными премиями в разме-
ре 10 000 рублей каждая. Возна-
граждениями также отмечены 16 
работников завода, принявшие 
активное участие в конкурсе.

Елена КЛИМОВА, 
инженер-технолог цеха 12
- Елена, вы оказа-
лись самым актив-
ным участником 
проходившего на 
заводе творче-
ского конкурса в 
номинации «Фото-
конкурс «Я и ВМЗ» 
и представили 
на суд жюри наи-
большее количе-
ство фоторабот, 
что обеспечило 
вам блестящую 
победу. И все-таки, 
что для вас было 
главным: победа или само участие в творческом 
процессе? 
- Слово «конкурс» подействовало на меня «магически». 
Когда я услышала, что среди работников завода объ-
явлен фотоконкурс, сразу появилась мысль о том, что я 
должна непременно в нем поучаствовать. Было много 
идей и, чтобы их реализовать, пришлось прилично 
потрудиться. А дальше… Чем активнее я включалась 
в творческий процесс, тем сильнее мною овладевала 
жажда победы.
- Вы, конечно же, следили за ходом конкурса, какие 
из работ ваших конкурентов вам понравились?
- Мне понравились все работы. Каждая по-своему 
интересна и необычна. Думаю, что у всех участников 
конкурса были равные шансы на победу. Но особенно 
хочу отметить фото «Флаг России с логотипом ВМЗ на 
вершине хребта Мусса-Ачитара (Домбай)» Надежды 
Лысенко.  Именно эта работа подарила мне новые идеи.

Бал прессы-2014
В декабре прошлого года 
состоялась церемония 
награждения победителей  
ежегодного регионального 
конкурса среди СМИ 
Центрального Черноземья. 
Воронежский механический 
завод выступил одним из 
партнеров проекта, учредив 
свою номинацию среди 
журналистских работ. 

«Как преодолеть кри-
зис и сохранить репута-
цию компании» вызвало 
оживленную дискуссию 
среди журналистов и PR-
специалистов. Заверша-
ющим аккордом меро-
приятия стала торже-
ственная церемония на-
граждения победителей 
Главной премии в обла-
сти деловой журналисти-
ки Центрального Черно-
земья. Среди традицион-

Выступление начальника 
отдела по связям с 
общественностью ВМЗ  
Н.А. Смирновой

«Сильнее притяжения»

Есть! Победитель «космической» 
номинации - Ирина Пыркова, 
«Промышленные вести»!

ных ежегодных номи-
наций, таких как «Лег-
кое о тяжелом», «Исто-
рия успеха», «Большая 
стройка», «ЖКХ», была 
и специальная номина-
ция от ВМЗ «Покоряя 
космос». В данной но-
минации эксперты из-
учали журналистские 
материалы о ракетостро-
ении и ракетно-космиче-
ской промышленности. 
По результатам работы 
жюри победа в «косми-
ческой» номинации бы-
ла присуждена Ирине 
Пырковой – журналисту 
газеты «Промышленные 
вести». Победительни-
цу конкурса лично по-

здравил главный инже-
нер завода Б.И. Омигов 
и вручил ей памятный 
подарок.
Приятным сюрпризом 
стало присвоение III ме-
ста в номинации «Луч-
шее корпоративное из-
дание Черноземья» 
корпоративной газете 
«Импульс», издаваемой 
на заводе с 1933 года. 
Таким образом, участие 
нашего завода в столь 
значимом для региона 
мероприятии позволило 
закрепить статус соци-
ально ответственного и 
открытого для диалога с 
общественностью пред-
приятия.

Главный инженер завода 
Б.И. Омигов поздравляет 
победительницу конкурса  
«Бал прессы-2014»  
в номинации  
«Покоряя космос»

Торжественный момент 
награждения победителей 
в номинации «Лучшее 
корпоративное издание 
Черноземья
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Профсоюзная жизнь

В конце прошлого года супруги Николай Иванович и Тамара Алексеев-
на Иванковы отметили Золотую свадьбу. Полвека назад был скреплен 
подписями союз двух сердец, молодые и счастливые пошли они по 
жизни вместе, рука об руку. Позади долгий путь, отнюдь не усыпанный 
розами. «Было небо в тучах, было в звездах – небу всяким приходилось 
быть». Теперь, по прошествии многих лет, все тяжелое память сгладила, 
приглушила, все доброе и светлое бережно сохранила.  Золотая свадьба 
– это важное событие в жизни нескольких поколений семьи и трудовых 
коллективов, в которых трудятся почетные юбиляры.
Более 50 лет назад Николай Иванович начал свою трудовую деятель-
ность в спортивном коллективе нашего завода. Здесь он прошел путь от 
тренера до руководителя, учился сам и учил других, стал всеми уважае-
мым человеком, был удостоен почетного звания «Ветеран труда ВМЗ» и 
звания «Заслуженный работник физической культуры России». Сегодня 
Н.И. Иванков – председатель одного из сильнейших в городе спортив-
ных клубов – спортклуба «Старт». В своей работе большое внимание он 
уделяет развитию массового спорта, особенно среди молодежи, детей 
и подростков. Его жена Тамара Алексеевна также посвятила жизнь делу 
воспитания подрастающего поколения.  После окончания ВГПИ работала 
в школе, детском саду. Все свои знания, любовь, тепло и доброту отдава-
ла она детям. 
Счастливой супружеской паре, прожившей долгие годы в любви и согла-
сии, есть чем гордиться. Они вырастили и воспитали сыновей. Старший 
сын Сергей пошел по стопам отца, окончил институт физической культу-
ры и работал тренером по баскетболу в заводском спортклубе «Старт». 
Младший сын Игорь - также заядлый спортсмен, ведет здоровый образ 
жизни. Кстати, свои первые шаги в спорте он сделал в ДЮСШ Воронеж-
ского механического завода. Но главное богатство семьи Иванковых 
– внучки, рядом с которыми живут не безымянные, а конкретные герои 
– их бабушка и дедушка, чей пример учит гражданственности, мужеству, 
любви к семейному очагу и глубокому уважению друг к другу.

«Золото»  
прожитых лет

Новый год – это время 
чудес, волшебства и, ко-
нечно же, самый главный 
праздник детства.  Восемь 
лет назад в нашем отделе 
по инициативе А.М. Та-
тарской и при поддерж-
ке руководства появилась 
традиция поздравлять де-
тишек работников отдела 
102 с Новым Годом в об-
разе Деда Мороза и Сне-

На снимке: ведущий специалист БЭБ отдела 101 Алек-
сандр Небольсин возле лиственницы, в которую мно-
го лет назад попала молния, но она стоит до сих пор 
и является для охотников ориентиром «Ч». Фото сде-
лано во время отпуска в горах Алтая, в декабре 2008 
года.

ФОТОКОНКУРС

Дерево-ориентир

Новости из подразделений

Следуя  
доброй традиции

СЕМЬЯ

Супруги Николай 
Иванович и Тамара 
Алексеевна Иванковы

гурочки, а также дарить 
им сладкие подарки. Про-
ходят годы, меняются лю-
ди, рождаются и взросле-
ют дети, но по-прежнему 
в преддверии новогодних 
праздников Дед Мороз и 
Снегурочка дарят нашим 
ребятишкам «малень-
кое чудо», получая в за-
мен искреннюю радость 
и лучезарные детские 

улыбки. Большая заслуга 
в том, что до сих пор в от-
деле поддерживается этот 
прекрасный обычай, при-
надлежит председателю 
профсоюзного комитета 
отдела главного техноло-
га Е.И. Мануковской и ее 
сплоченной команде.

Екатерина  
Колесникова,  
отдел 102

ТВОРЧЕСТВО  
ЧИТАТЕЛЕЙ

О грустном 
с улыбкой

3 декабря 2014 года в Мо-
скве прошел IX внеоче-
редной съезд Профсо-
юза работников общего 
машиностроения Рос-
сийской Федерации с по-
весткой дня: «Выборы 
председателя Профсоюза 

21 ноября состоялась 38-я за-
водская отчетно-выборная кон-
ференция первичной профсо-
юзной организации. С отчетным 
докладом о работе профсоюзно-
го комитета ВМЗ за период с ян-
варя 2010 года по ноябрь 2014 
года выступил его председатель 
А.С. Белякин. В его докладе дан 
перечень основных вопросов, 
которые рассматривались на за-
седаниях профкома и подроб-
ный анализ работы каждой из 8 
комиссий в составе профсоюз-
ного комитета. Большинством 

Подведены итоги заводского смотра-кон-
курса на звание «Лучшая профсоюзная ор-
ганизация», проходившего под девизом: 
«За мотивацию профсоюзного членства». 
Победителями смотра-конкурса в 2014 го-
ду признаны профсоюзные организации 
отделов 135, 110, 102, 145, цехов 10, 32, воз-
главляемые К.И. Кретининой, В.М. Кали-
ниченко, Е.И. Мануковской, В.Г. Красных, 
В.А. Дроздовой,В.Н. Токаревой.
Вторые места в своих группах заняли 
профсоюзные организации отделов 103, 
104, 149, 125, цехов 35, 37. Третьи места – 
профсоюзные организации отделов 143, 
115, 144, цехов 66, 19, 55.

IX внеочередной съезд 
отраслевого Профсоюза

Отчетно-выборная  
профсоюзная конференция Равнение на лучших

голосов работа профсоюзного 
комитета и контрольно-ревизи-
онной комиссии за отчетный пе-
риод признана удовлетворитель-
ной. В принятом постановлении 
нашли отражение все замеча-
ния и предложения, высказан-
ные делегатами в ходе работы 
конференции. На конференции 
избран новый профсоюзный ко-
митет в составе 18 человек и КРК 
в составе 3 человек. Председа-
телем первичной профсоюзной 
организации завода на четвер-
тый срок избран А.С. Белякин.

работников общего ма-
шиностроения РФ». В ра-
боте съезда приняли уча-
стие:  советник Управле-
ния Президента РФ М.В. 
Мирный,  заместитель ге-
нерального директора по 
персоналу ОАО «ОРКК» 

А.А. Вучкович, руководи-
тель департамента ОАО 
«ОРКК» В.В. Матвейчук, 
заместитель начальника 
Управления департамен-
та ФКА Н.В. Ткаченко,  
ответственный секретарь 
Ассоциации российских 
профсоюзов оборонных 
отраслей  промышлен-
ности В.А. Васильев. 
Первичную профсоюз-
ную организацию наше-
го завода на профсоюз-
ном форуме представ-
ляли председатель ППО 
А.С. Белякин, замести-
тель председателя ППО 
В.Д. Щедринов, замести-
тель главного технолога, 
председатель комиссии 
профкома по охране тру-
да Л.Д. Гладкова, веду-

щий инженер по органи-
зации и нормированию 
труда, заместитель пред-
седателя комиссии по за-
работной плате и занято-
сти О.И. Науменко.
В ходе голосования боль-
шинством голосов пред-
седателем отраслевого 
Профсоюза избран С.В. 
Щорба.

Справка
Щорба Станислав Вла-
димирович, 1956 года 
рождения, образование 
высшее, работал в КБ 
«Южное» (г. Днепропе-
тровск). С 1982 года рабо-
тает в ЦК Профсоюза ра-
ботников общего маши-
ностроения РФ.

Недавно, разбирая архив, 
я наткнулась на объясни-
тельную записку двадца-
тилетней давности. На 
память пришла история, 
о которой захотелось рас-
сказать. 
Был в нашем цехе рабо-
чий, который злоупотре-
блял спиртным. По этой 
причине он периодиче-
ски уходил в состояние 
запоя. Как-то после оче-
редного такого «увесели-
тельного» мероприятия 
он не вышел на рабо-
ту. На следующий день 
принес начальнику цеха 
письменное объяснение, 
в котором говорилось: «Я 
живу в частном секторе. 
Уже собрался идти на ра-
боту. Вышел на улицу, но 
почувствовал странный 
запах. Подумал: «А вдруг 
утечка газа?!» Решил 
вернуться домой». На-
чальником цеха 35 в тот 
период был М.И. Ожере-
дов – человек строгий, но 
вместе с тем с большим 
чувством юмора. Он вни-
мательно прочитал объ-
яснительную записку ра-
бочего, немного подумал 
и написал: «Начальни-
ку БТЗ! Прошу за утечку 
газа, произвести утечку 
премии».

Галина Черных,  
инженер по орга-
низации и норми-
рованию труда  
цеха 35


